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Аннотация. В статье представлены результаты анализа причин, 
учет которых повысит эффективность профессионально-прикладной 
физической подготовки как вида физического воспитания в учреждениях 
высшего образования. Предпосылками для совершенствования системы 
подготовки являются: преемственность школьного и последующего фи-
зического воспитания, необходимость коррекции его организационных 
основ и пролонгированности результатов в течение всего периода дея-
тельности.
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Профессиональная подготовка к выполнению профессиональной де-
ятельности включает освоение тех знаний, навыков и умений, приобре-
тение профессиональных компетенций, которые будут способствовать 
успешности, профессионализму, карьерному росту, что и определяет 
личностный, социальный и общественный статус человека. Подготовка 
к большой части профессий преимущественно осуществляется в учреж-
дениях среднего специального и высшего образования. Поэтому процесс 
профессионально-прикладной физической подготовки (ППФП) особенно 
акцентированно должен осуществляться во время обучения в этих уч-
реждениях образования. В свою очередь, в ряде специальностей, не тре-
бующих специального обучения, физическая подготовка работника непо-
средственно осуществляется во время выполнения трудовых операций.

С целью повышения уровня физической подготовленности и физиче-
ского состояния молодых специалистов, влияющих на успешность про-
фессиональной деятельности, качественную и количественную составля-
ющую жизни, необходим поиск путей совершенствования физического 
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воспитания и его специфического вида – ППФП, осуществляемого в уч-
реждениях образования. Для этого необходимо выявление предпосылок, 
позволяющих найти решение вопроса дальнейшего совершенствования 
физического воспитания [1, 2].  

Для успешного продолжения физического воспитания, как в учреж-
дениях образования, так и подготовки во время работы необходим опре-
деленный уровень физической подготовленности и сформированности 
двигательных умений, позволяющий начать подготовку для соответ-
ствия требованиям профессиональной деятельности. Таким образом, и у 
учащихся, студентов, и у уже работающей молодежи должен быть опре-
деленный уровень физической подготовленности, приобретенный в про-
цессе физического воспитания в школе, в семье, самостоятельно. Однако 
разные объективные и субъективные причины не всегда позволяют моло-
дым людям соответствовать по своему физическому состоянию периоду 
начала обучения в учреждениях высшего образования. Так, вопрос пре-
емственности физического воспитания периода школьного, профессио-
нального и высшего образования остается актуальным. 

Следующим вопросом, который непосредственно связан с предыду-
щим, является вопрос определения и оперативной корректировки самого 
содержания физического воспитания в учреждениях образования. Такая 
необходимость вызвана тем, что в современных условиях происходит 
стремительное изменение как самих трудовых операций, так и внешних 
условий осуществления профессиональной деятельности. С одной сторо-
ны, эти изменения делают осуществление деятельности более комфорт-
ным, с другой стороны – снижается физическая активность работника. 
Такое положение дел требует уже использования средств физической 
культуры не столько для развития профессионально важных физических 
качеств и формирования профессионально значимых двигательных на-
выков работника, сколько в большей степени для компенсирования не-
достатка физической активности, укрепления здоровья, профилактирова-
ния негативных факторов влияния внешних условий. 

Анализируя некоторые аспекты физического воспитания и ППФП для 
конкретных специальностей, следует выделить либо общее практически 
одинаковое содержание по учебной дисциплине «Физическая культура», 
либо более конкретное, специализированное для представителей, в пер-
вую очередь, военнослужащих и сотрудников государственных органов 
системы обеспечения национальной безопасности [3–6]. Так, для пред-
ставителей правоохранительной деятельности в ППФП используются 
приемы самообороны и рукопашного боя, теоретико-методологические, 
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методические и организационные основы которых были детально рас-
смотрены в трудах известного ученого и педагога Виктора Анатольевича 
Барташа [7, 8]. 

Несомненно, каждая профессия предусматривает различную про-
фессиональную подготовку, в том числе и в плане ППФП к конкретной 
деятельности. Однако не всегда данное обстоятельство находит отра-
жение в учебно-программной документации. В то же время при одина-
ковом лимите учебного времени, схожих материально-технических 
условиях и уровне подготовленности обучающихся, наличии высоко-
квалифицированного профессорско-преподавательского состава резуль-
тативность ППФП в заведениях образования государственных органов 
системы обеспечения национальной безопасности зачастую выше, чем 
в других учреждениях высшего образования. На наш взгляд, не умаляя 
значения специфики предстоящей деятельности, экстремальности усло-
вий ее осуществления, связанной с обеспечением национальной, обще-
ственной и личной безопасности, на это оказывают влияние, в первую 
очередь, причины организационно-распорядительного характера – обя-
зательность учебной дисциплины ППФП, связанной со строгой посещае-
мостью, системой оценки ее результатов, преемственностью учебных тем 
и требований. Необходимо также выделить роль и место ППФП в системе 
не только обучения, но и последующей профессиональной деятельности, 
что повышает результативность обучения и мотивацию обучающихся. 
Немаловажное значение имеет распорядок дня, режима учебы и отдыха, 
использования других форм физической культуры.

В то же время по мере профессионализации, карьерного роста про-
исходит значительное изменение и в содержании, условиях профессио-
нальной, в том числе и служебной (для военнослужащих и сотрудников), 
деятельности. Поэтому с течением времени должны изменяться и требо-
вания к уровню физической подготовленности этих работников. Так, от 
конкретных, технологических трудовых операций (прикладных действий) 
осуществляется переход к более обобщенным, чаще управленческим дей-
ствиям, которые уже требуют других профессиональных компетенций, 
в том числе касающихся физического состояния работника. Изменения 
в характере профессиональных действий, переход к управленческим 
функциям предполагают не только изменения в содержании и характере 
личной ППФП, а необходимость знаний и умений организации физиче-
ского совершенствования своих подчиненных сотрудников. 

Таким образом, в профессиональной подготовке молодых людей во 
время обучения в учреждениях образования для совершенствования фи-



10

зического воспитания следует учитывать преемственность школьного 
и последующего обучения, в первую очередь потребный базовый уровень 
физической подготовленности и физического состояния, недостаток ко-
торого должен быть сначала компенсирован, а затем повышен в процессе 
обучения с учетом изменяющихся условий осуществления деятельности. 
Содержание физического воспитания должно учитывать направленность 
на общую физическую подготовленность, которая должна обеспечить 
не только владение прикладными двигательными навыками при выпол-
нении конкретных профессиональных (служебных) задач, характеризу-
ющих специфичность профессии, но и пролонгированно обеспечивать 
потребное физическое состояние работника с учетом смены выполняе-
мых функций по мере становления профессионализма. При этом на всех 
этапах любой профессиональной деятельности необходимы знания мето-
дических основ физической культуры для организации самостоятельных 
занятий, организации ППФП, физкультурно-оздоровительных меропри-
ятий, пропаганды здорового образа жизни в подчиненных коллективах 
и организациях.
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