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На 29,42 % изменилось количество футзалистов низкого уровня, и только на 
5,89 % увеличилось количество на высоком уровне. У гандболистов на 24,56 % 
уменьшилось количество спортсменов на низком уровне, тогда как на высоком уров-
не увеличилось на 22,8 %. На 20 % уменьшилось количество баскетболистов низкого 
уровня и всего лишь на 1, 82 % перешло на высокий уровень.

В итоге нами получена положительная динамика уровней теоретических знаний 
и тактического мышления с помощью компьютерной программы, что позволяет реко-
мендовать ее как методику диагностики в учебно-тренировочный процесс.
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науково-спортивний вісник. – 2011. – № 4. – С. 163–168.

5. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 63541. Комп’ютерна програ-
ма для оцінки тактичного мислення в гандболі / Тищенко В.О. – № 64052; заявл. 17.11.2015; 
опубл. 16.07.2015.

6. Щербак, Т. І. Особливості тактичного мислення футболістів в залежності від спор-
тивного амплуа / Т. І. Щербак // Вісник Одеського національного університету, 2016. – № 4. – 
С. 222–231. 

7. Тищенко, В. О. Інноваційні технології тестування тактичного мислення гандболістів 
високої кваліфікації / В. О. Тищенко, О. В. Соколова // Вісник Запорізького нац. ун-ту. Серія: 
Фізичне виховання та спорт. – Запоріжжя: Запорізький національний університет, 2016. – 
№ 2. – С. 153–162.

СТРУКТУРИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПО СПОРТИВНЫМ ИГРАМ

Фурманов А.Г., д-р пед. наук, профессор
Ивашков П.Л.
Белорусский государственный университет физической культуры
Республика Беларусь

Разработанная нами структура видов профессиональной подготовки специа
листов по спортивным играм ориентирована в основном на вооружение их пси-
холого-педагогическими знаниями и на формирование умений, необходимых для 
обеспечения эффективной профессиональной деятельности. Профессионализм в 
практической деятельности названных специалистов не ограничивается теоретичес
кой готовностью и приобретением специальных умений. Содержание их теоретичес
кой готовности нередко понимается лишь как определенная совокупность психолого-
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педагогических знаний. Но знания, лежащие в структуре опыта «мертвым грузом», 
не приведенные в систему для практической реализации, не являются компонентом 
компетентности в профессиональной деятельности. 

Вместе с тем приобретенные специальные умения без свойств и качеств лично-
сти специалиста, необходимые для его продуктивной реализации, нельзя, по мнению 
В.А. Сластенина и В.П. Каширина [1], рассматривать как показатель деятельностно-
организационного компонента. Поэтому компетентность в создании положительного 
социально-психологического климата определяется совокупностью специальных 
знаний, умений и психолого-педагогических качеств личности специалиста в обла-
сти спортивных игр, сформированной на основе практического опыта. 

Компетентность специалиста реализуется в деятельности и всегда проявляется 
в органичном единстве с ценностями человека, так как только при условии ценност-
ного отношения к деятельности, личностной заинтересованности достигается вы-
сокий профессиональный результат. Высшие уровни компетентности предполагают 
инициативу, организаторские способности, способности оценивать последствия сво-
их действий. Однако природа компетентности такова, что оптимальные результаты 
в решении проблем достижимы лишь при условии глубокой личной заинтересован-
ности человека. Развитие компетентности приводит к тому, что человек может мо-
делировать и оценивать последствия своих действий заранее и на длительную пер-
спективу. Это позволяет ему осуществить переход от внешней оценки к выработке 
«внутренних стандартов» оценки себя, своих планов, жизненных ситуаций и других 
людей, их состояния и поведения. 

Формирование профессиональной зрелости специалиста по спортивным играм 
обеспечивается единством социально-педагогического целенаправленного влияния 
специально организованной образовательной среды; собственной интрагеной его ак-
тивности как индивида, личности и субъекта деятельности; требованиями професси-
ональной педагогической деятельности в современных условиях. 

Рассматривая важнейшие педагогические условия формирования профессио-
нальных знаний, навыков, умений у будущих специалистов, учитывая единство их 
внешней практической и внутренней психической деятельности, Э.Ф. Зеер [2] ре-
комендует воздействовать не только на познавательные процессы, но и на направ-
ленность, чувства, волю, интересы, психические состояния. Он также отмечает, что 
центральное место в реализации компетентностного подхода принадлежит ряду раз-
вивающих технологий.

В свою очередь, Н.В. Кузьмина [3] считает, что в основе структуры компетент-
ности специалиста по спортивным играм, в создании положительного социально-
психологического климата лежат умения управлять взаимоотношениями в группе 
и своим собственным состоянием в процессе работы с командой. Его специальные 
умения формируются исключительно в деятельности и не могут развиваться только в 
ходе теоретического обучения. Наиболее эффективным способом формирования спе-
циальных умений и навыков является моделирование различных аспектов реальной 
деятельности посредством активных методов социально-психологического обучения.

Изучив материалы исследований, посвященных рассматриваемой проблеме, 
мы предприняли попытку сформулировать, обосновать необходимые и достаточные 
средства профессиональной подготовки и педагогические условия, с помощью кото-
рых нам удастся достичь оптимального результата в процессе формирования компе-
тентности будущих специалистов.
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Обоснованная нами теория формирования компетентности будущих специали-
стов по спортивным играм в создании положительного социально-психологического 
климата в командах спортигровиков отражает ряд последовательных ситуаций, являю
щихся источниками приобретения необходимого опыта и условиями развития его 
качеств и способностей. Поэтому одним из шагов нашего исследования являлось 
обоснование системы средств и педагогических условий, обеспечивающих формиро-
вание компетентности специалиста по спортивным играм в создании положительного 
социально-психологического климата в спортивной команде. 

В соответствии с логикой изучаемой нами компетентности создаваемые усло-
вия направленны на формирование теоретической и практической профессиональ-
ной подготовки специалистов по спортивным играм.

Структура профессиональной подготовки специалистов по спортивным играм 
представлена на схеме:

– теоретическая подготовка. Она направлена на ознакомление с правилами игры, 
историей, техникой, тактикой, методикой обучения и тренировки, а также гигиениче-
скими требованиями к спортсменам;

– физическая подготовка – важнейшая составляющая учебно-тренировочного про-
цесса. Она служит развитию физических качеств, повышению функциональных возмож-
ностей организма, укреплению здоровья. Ее подразделяют на общую и специальную;

Виды профессиональной подготовки специалистов 
по спортивным играм

Теоретическая: правила игры, беседы, лекции, установка на игру,
разбор игр

Физическая: сила, быстрота, выносливость, скоростно-силовые
качества, ловкость, гибкость

Техническая: стойки и перемещения, ловля мяча, передачи мяча,
ведение мяча, удары по мячу, броски мяча

Тактическая: индивидуальные действия, групповые действия,
командные действия

Функциональная: уровень физического состояния,
работоспособность, двигательная активность

Психологическая: потребности, мотивы, интересы, межличностные
отношения, соревновательная деятельность

Схема – Структура профессиональной подготовки специалистов по спортивным играм
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– техническая подготовка – процесс обучения технике движений и действий, 
являющихся средством ведения борьбы, а также их совершенствования;

– тактическая подготовка включает обучение искусству ведения соревнований 
с командой соперника, наиболее целесообразное использование сил и возможностей 
спортигровика для достижения победы;

– функциональная подготовка – планомерный процесс управления индивидуальны-
ми биологическими резервами организма человека с использованием различных средств 
и методов физической, технической, тактической, психологической подготовок;

– психологическая подготовка выражается в мобилизации намерений и дей-
ствий спортигровиков на достижение более высоких показателей в соревнованиях.

Наше исследование является комплексным. Оно предполагает как апробацию 
различных видов тренингов, деловых игр, дискуссионных методов группового при-
нятия решений, так и традиционные формы работы с занимающимися – лекции, се-
минары, беседы, реализуемые на различных этапах. 

На первом этапе доминирует ориентировочно-аналитическая ситуация, в ко-
торой занимающиеся осваивают теоретическую базу и овладевают опытом анализа  
и оценки психологического климата в спортивном коллективе.

На втором этапе создаваемая ситуация коммуникативных решений дает возмож-
ность будущим специалистам приобрести опыт регулирования и выстраивания пар-
тнерских и межличностных отношений в спортивной команде. 

Ситуация самостоятельного обретения будущим специалистом опыта социаль-
но-психологической поддержки коллектива доминирует на третьем этапе. 

В этом плане интересен опыт практики, который позволяет решать задачи по 
формированию необходимых способностей будущих специалистов по спортивным 
играм за счет повышения качества занятий, в которых последовательно реализуется 
ряд специфических принципов, вытекающих из закономерностей использования ак-
тивных методов обучения: принцип активно-конструктивной позиции участников; 
принцип объективизации поведения; принцип оптимизации познавательных процес-
сов в условиях обучения.

Ко всему следует отметить, что важным средством профессиональной подготовки 
специалистов по спортивным играм являются практика, стажировка, выполнение 
обязанностей специалиста в реальных условиях профессиональной деятельности. 
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