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ABSTRACT. This article focuses on the complex study of the benefit calculation 
problems, reflection in accounting, withholding of obligatory payments and payment of 
temporary disability benefits to employees of the tourist organizations. The author shows 
the definition, types of temporary disability benefits, the algorithm of calculating and paying 
them in accordance with the current legislation of the Republic of Belarus. The article 
contains practical examples for the best understanding of this material.
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АННОТАЦИЯ. Статья посвящена комплексному исследованию проблем на-
числения, отражения в бухгалтерском учете, удержания обязательных платежей и 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности работникам туристических 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УФ
К



113

организаций. Автор раскрывает понятие, виды и алгоритм действий при расчете и 
выплате пособий по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим 
законодательством Республики Беларусь. Статья содержит практические примеры 
для наилучшего понимания излагаемого материала.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: бухгалтерский учет; учет расчетов с персоналом по 
оплате труда; пособие по временной нетрудоспособности; временная нетрудоспособ-
ность; больничный; алгоритм расчета.

При расчете пособия по временной нетрудоспособности (далее – ПВН) важно 
знать, что начисление и выплата пособия осуществляется за счет средств Фонда 
социальной защиты населения (далее – ФСЗН) исключительно в случае правильно 
оформленного листка нетрудоспособности. Суммы пособий, выплаченных по лист
кам, оформленным с ошибками, либо недооформленным, к зачету в счет обязательных 
страховых взносов в ФСЗН не принимаются, то есть являются затратами организации.

Следовательно, во-первых, при предоставлении работником листка нетрудоспо-
собности необходимо убедиться в правильности его оформления. Если пропустить 
этот шаг при расчете и выплате ПВН, израсходованные организацией ресурсы будут 
отражены в затратах по текущей деятельности, но не будут учитываться при взаи-
мозачете с ФСЗН. Этот шаг из алгоритма расчета ПВН можно будет исключить, по-
сле того как разработанная Минздравом Республики Беларусь форма электронного 
листка нетрудоспособности будет внедрена [1].

Вторым этапом при расчете ПВН является определение среднедневного 
заработка работника как отношения заработка за расчетный период и количества 
календарных дней расчетного периода. 

Среднедневной заработок с учетом максимального и минимального размеров 
пособия рассчитывается:

– за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором наступила 
временная нетрудоспособность;

– за период работы (менее 6 месяцев) у плательщика, назначающего пособие, в 
случае если обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачива-
лись в соответствии с законодательством в общей сложности менее чем за 6 месяцев 
до возникновения права на пособие;

– исходя из тарифной ставки (оклада), установленной(ого) на день возникнове-
ния права на пособие работником или исходя из среднего заработка, сохраняемого 
во время нетрудоспособности, трудового, социального отпусков, отпуска по бере-
менности и родам (по наиболее выгодному варианту) в случае если число календар-
ных дней для начисления ПВН составляет менее 30.

Важно помнить, что для определения среднедневного заработка учитываются 
следующие виды доходов:

– оплата на основе тарифных ставок (окладов), сдельных расценок;
– доплата за сверхурочную работу, за работу в государственные праздники, 

праздничные и выходные дни; работу в ночное время; разделение рабочего дня на 
части; работу с вредными и (или) опасными условиями труда; совмещение профес-
сий (должностей служащих); расширение зоны обслуживания; выполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника;
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– надбавка за профессиональное мастерство; классность; сложность и напря-
женность работы; квалификационные категории; стаж;

– индексация заработной платы в связи с инфляцией;
– доплата до минимальной заработной платы;
– ежемесячная, квартальная, полугодовая премии.
В то же время не учитываются в среднедневной заработок для начисления 

ПВН доходы в виде: 
– вознаграждения по результатам работы за год;
– единовременного пособия на оздоровление, выплачиваемого работникам го-

сударственных органов, а также государственных учреждений и иных государствен-
ных организаций, обеспечивающих деятельность Президента Республики Беларусь 
и государственных органов;

– материальной помощи;
– вознаграждения к юбилейной дате, праздникам, торжественным событиям (в 

том числе стоимость подарков);
– компенсаций за неиспользованный трудовой отпуск; подвижной и разъезд-

ной характер работы; производство работы вахтовым методом; постоянную работу в 
пути; работу вне постоянного места жительства (полевое довольствие);

– среднего заработка за время трудового и социального (в связи с получением 
образования) отпусков; выполнение общественных, государственных, воинских обя-
занностей;

– ежемесячной доплаты к заработной плате работникам, подлежащим профес-
сиональному пенсионному страхованию;

– пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам; посо-
бий семьям, воспитывающим детей [2].

Третьим шагом является определение размера ПВН исходя из рассчитанного 
среднедневного заработка и установленного размера компенсации.

На последнем этапе производится начисление пособия работнику по счету 70 
«Учет расчетов с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со счетом 69 «Рас-
четы по социальному страхованию». По общему правилу из ПВН удерживается по-
доходный налог, при этом удержания в пенсионный фонд, профсоюзные организа-
ции, иные вычеты, а также начисление обязательных страховых взносов в ФСЗН и 
Белгосстрах не производятся.

Пример. Работник предоставил в организацию верно оформленный листок 
нетрудоспособности из-за общего заболевания за период с 11.03 по 21.03.2019 (11 
календарных дней). Требуется произвести расчет, начислить и выплатить ПВН при 
условии, что работник в организации трудится более года, а виды получаемых им 
выплат и периоды работы представлены в таблицах 1 и 2.

Расчет ПВН
1. Среднедневной заработок = (650 + 670 + 750 + 670 + 770 + 1386) руб. / 163 дня  = 

= 30,04 руб.
2. ПВН = 30,04 руб. × 11 к. дней × 80 % = 264,35 руб.
3. Подоходный налог, удержанный из ПВН (при условии суммарного дохода за 

месяц свыше 665 руб.) = 264,35 руб. × 13 % = 34,37 руб.
4. Сумма, подлежащая выплате (перечислению на карт-счет) работнику =  

= 264,35 руб. – 34,37 руб. = 229,98 руб.

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УФ
К



115

В бухгалтерском учете операции по начислению и выплате ПВН работнику 
будут отражены бухгалтерскими записями, приведенными в таблице 3. 

Таблица 1 – Расчетный период для ПВН

Месяц 
расчетного 

периода

Кол-во 
дней  

в месяце
Дополнительная информация  
по отработанным периодам

Количество дней 
расчетного периода

Февраль 28 Отработано 15 из 21 (с 01 по 10 отпуск) 18
Январь 31 Отработано 17 из 21, (с 28 по 31 отпуск) 27
Декабрь 31 Отработано 20 из 20 31
Ноябрь 30 Отработано 21 из 21 30
Октябрь 31 Отработано 23 из 23 31
Сентябрь 30 Отработано 18 из 20 (с 13 по 16 ПВН) 26
Итого 181 Исключено 18 дней (отпуск и ПВН) 163

Таблица 2 – Выплаты за расчетный период

Месяц 
расчетного 

периода
Оклад, 

руб.
Ежемесячная 
премия, руб.

Годовая 
премия, 

руб.
Квартальная 
премия, руб.

Сумма заработка, 
учитываемая  

при расчете ПВН, руб.
Февраль 500 210 × × 500 + 210 / 21 × 15 = 650
Январь 500 210 × × 500 + 210 / 21 × 17 = 670
Декабрь 500 250 1700 × 500 + 250 = 750
Ноябрь 500 170 × × 500 + 170 = 670
Октябрь 500 270 × × 500 + 270 = 770
Сентябрь 500 220 × 740 500 + 220 + 740 / 20 × 18 = 

= 1386

Таблица 3 – Учет расчетов с персоналом по оплате труда (ПВН)

Дебет Кредит Сумма Содержание операции
69 70 Начислено пособие по временной нетрудоспособности 

70 68,4 Удержан подоходный налог из пособия по временной нетрудо-
способности

70 50 Выплачено работнику из кассы пособие по временной нетрудо-
способности

70 51 Перечислено работнику на карт-счет пособие по временной не-
трудоспособности

В статье был рассмотрен алгоритм начисления ПВН, приведен пример расчета 
и выплаты пособия работнику, из которого видно следующее:

– не все выплаты, начисляемые работнику за осуществление трудовой деятель-
ности, учитываются при расчете среднедневного заработка;

– на размер пособия влияют не только такие факторы как период наступления 
нетрудоспособности и ее продолжительность, но и количество периодов, исключае-
мых из расчета среднедневного заработка;

– наличие в расчетном периоде выплат за эффективное осуществление трудо-
вой деятельности (ежемесячная, квартальная, полугодовая премии) значительно уве-
личивает размер среднедневного заработка при расчете ПВН. 
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VOLUNTEERSHIP AT THE MODERN STAGE

ABSTRACT. The article is devoted to the study of the problems of volunteering at the 
present stage. The author reveals the historical aspects of the development of volunteering. 
The article contains examples of the development of volunteering in the countries of the 
world and in the Republic of Belarus.
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АННОТАЦИЯ. Статья посвящена исследованию проблем волонтёрства на со-
временном этапе. Автор раскрывает исторические аспекты развития волонтёрства. 
Статья содержит примеры развития волонтёрства в странах мира и в Республике 
Беларусь.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: волонтерская деятельность; волонтёрское движение;  
II Европейские игры.

Истоки вoлoнтерства уходят корнями в глубокую древность. В обществе всегда 
находились люди, которые безвозмездно трудились на благо других. Для них это 
был способ самореализации и самосовершенствования. До ХХ века волонтерское 
движение в Европе развивалось на уровне единичных инициатив и только в про-
шлом столетии оно стало приобретать всеобщий характер. 

Считается, что первый волонтерский проект в европейском регионе был осу-
ществлен во Франции в 1920 году. В его рамках молодые люди восстанавливали фер-
мы, разрушенные во время войны в районе ожесточенных боев между немецкими и 
французскими войсками. За прошедшие с этого момента десятилетия волонтерство 
получило всемирную популярность, наработало разнообразие форм и методов дея-
тельности. 
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