
КЛАССИФИКАЦИЯ ИННОВАЦИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

Бородич Е.А.,
Николайчик Т.А.,
Белорусский государственный университет физической культуры,
Республика Беларусь

Развитие системы образования требует от педагогической науки и практики изучения и вне­
дрения новых методов обучения и воспитания. В литературе проблема инноваций долгое время рас­
сматривалась в системе экономических исследований. Однако со временем встала проблема оценки 
качественных характеристик инновационных изменений во всех сферах общественной жизнедея­
тельности, но определить эти изменения только в рамках экономических теорий невозможно. Необ­
ходим иной подход к исследованию инновационных процессов, где анализ инновационных проблем 
включает в себя использование современных достижений не только в области науки и техники, но и 
в сферах управления, образования, права и др. Нововведения или инновации, характерны для любой 
профессиональной деятельности человека и поэтому, естественно, становятся предметом изучения, 
анализа и внедрения. Инновации сами по себе не возникают, они являются результатом научных 
поисков, передового педагогического опыта отдельных педагогов и целых коллективов. Поиски ре­
шения педагогических проблем инноватики связаны с анализом имеющихся результатов исследова­
ния сущности, структуры, классификации и особенностей протекания инновационных процессов в 
сфере образования.

Вопросы научной поддержки инновационной деятельности в образовании относятся к области 
педагогической инноватики (лат. innovatio -  обновление, изменение). Педагогическая инноватика -  
наука, изучающая природу, закономерности возникновения и развития педагогических инноваций, 
их связи с традициями прошлого и будущего в отношении субъектов образования. В отличие от 
инноватики в других сферах педагогическая инноватика рассматривает образование человека, а не 
иные процессы -  материально-технические, экономические и др. Именно изменения в образовании 
человека являются главной задачей данной науки, а не формальные признаки образования вообще, 
как, например, количество часов, выделяемых на учебный предмет или обеспечение учебных заведе­
ний оборудованием. Условия, в которых происходит образование, конечно, важны, но не они являют­
ся целью инноваций. Об этом важно помнить, чтобы четко понимать, что планируется и происходит 
в образовании. Объект педагогической инноватики -  процесс возникновения, развития и освоения 
инноваций в образовании. Под инновациями здесь понимаются нововведения -  целенаправленные 
изменения, вносящие в образование новые элементы, и вызывающие его переход из одного состоя­
ния в другое. Образование рассматривается как социально, культурно и личностно детерминирован­
ная образовательная деятельность, в процесс изменения (обновления) которой включен субъект этой 
деятельности. Предмет педагогической инноватики -  система отношений, возникающих в инноваци­
онной образовательной деятельности, направленной на становление личности субъектов образова­
ния (учащихся, педагогов, администраторов). Одной из важных задач современной педагогической 
инноватики является отбор, изучение и классификация нововведений, знание которых совершенно 
необходимо современному педагогу. Педагогу требуется четкое понимание сущности инновацион­
ных процессов в образовании, умение осуществлять их с учетом специфических закономерностей 
и принципов. Инновационные изменения идут сегодня по таким направлениям, как формирование 
нового содержания образования; разработка и реализация новых технологий обучения; применение 
методов, приемов, средств освоения новых программ; создание условий для самоопределения лич­
ности в процессе обучения; изменения в образе деятельности и стиле мышления как преподавателей, 
так и учащихся, изменение взаимоотношений между ними, создание и развитие творческих иннова­
ционных коллективов, школ, УВО [1].

Инновационное обучение -  сориентированная на динамические изменения в окружающем 
мире учебная и образовательная деятельность, которая основывается на развитии разнообразных 
форм мышления, творческих способностей, высоких социально-адаптационных возможностей 
личности.

Специфическими особенностями инновационного обучения является его открытость будуще­
му, способность к предвидению на основе постоянной переоценки ценностей, настроенность на кон­
структивные действия в обновляемых ситуациях.
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Развитие системы и содержания обучения в современном мире происходит в контексте гло­
бальных образовательных тенденций, среди которых наиболее заметными являются:

— массовый характер образования и ее непрерывность как новое качество;
— значимость образования для индивида и общества;
— ориентация на активное освоение человеком способов познавательной деятельности;
— адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности;
— ориентация обучения на личность, обеспечение возможностей ее самораскрытия.
Эти тенденции свидетельствуют, что главной функцией образования является развитие че­

ловека.
Инновация означает нововведение, новшество. Главным показателем инновации является 

прогрессивное начало в развитии УВО по сравнению со сложившимися традициями и массовой 
практикой. Поэтому инновации в системе образования связаны с внесением изменений:

— в цели, содержание, методы и технологии, формы организации и систему управления;
— в стили педагогической деятельности и организацию учебно-познавательног( процесса;
— в систему контроля и оценки уровня образования;
— в систему финансирования;
— в учебно-методическое обеспечение;
— в систему воспитательной работы;
— в учебный план и учебные программы;
— в деятельность преподавателя и студента [2].
Педагогическая инновация -  это педагогическое нововведение; целенаправленное прогрессив­

ное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные^лёменты (новшества), улучшающие 
характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом.

Педагогические инновации могут осуществляться как за е1йет собственных ресурсов образо­
вательной системы (интенсивный путь развития), так и за счет привлечения дополнительных мощ­
ностей (инвестиций) — новых средств, оборудования, технологий, капитальных вложений и т. д. 
(экстенсивный путь развития).

Соединение интенсивного и экстенсивного путей развития педагогических систем позволяет 
осуществлять так называемые «интегрированные инновации», которые строятся на стыке разнопла­
новых, разноуровневых педагогических подсистем и их компонентов. При таком подходе инновации 
не будут выглядеть надуманными, чисто «внешними» мероприятиями, а станут осознанными преоб­
разованиями, происходящими из глубины потребностей и знания системы. Подкрепив «узкие» места 
новейшими технологиями, можно повысить общую эффективность педагогической системы.

Педагогическими новшествами, инновациями могут быть педагогические идеи, процессы, 
средства; методы, формы, технологии, содержательные программы и т. п. Педагогические иннова­
ции классифицируются по различным признакам.

Первая классификация нововведений основана на соотнесенности нового к педагогическо­
му процессу, протекающему в УВО. Опираясь на понимание данного процесса, выделяют следую­
щие типы нововведений:

— в целях и содержании образования;
— в методиках, средствах, приемах, технологиях педагогического процесса;
— в формах и способах организации обучения и воспитания;
— в деятельности администрации, педагогов и учащихся.
Вторая классификация нововведений в системе образования основана на применении при­

знака масштабности (объема). В историческом плане масштаб (объем) нового всегда относителен.
Здесь выделяют следующие преобразования:
— локальные и единичные, не связанные между собой;
— комплексные, взаимосвязанные между собой;
— системные, охватывающие все УВО.
Третья классификация осуществляется по признаку инновационного потенциала. В данном 

случае выделяют:
— модификации известного и принятого, связанные с усовершенствованием, рационализацией, 

видоизменением (образовательной программы, учебного плана, структуры);
— комбинаторные нововведения;
— радикальные преобразования.
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Четвертая классификация нововведений основана на группировке признаков по отноше­
нию к своему предшественнику. При таком подходе нововведения относят к замещающим, отменя­
ющим, открывающим или к ретровведениям. В качестве источников идей обновления УВО могут 
выступать:

-  потребности страны, региона, города, района как социальный заказ;
-  воплощение социального заказа в законах, директивных и нормативных документах респу­

бликанского и регионального значении;
-  достижения комплекса наук о человеке;
-  передовой педагогический опыт;
-  интуиция и творчество руководителей и педагогов как путь проб и ошибок;
-  опытно-экспериментальная работа;
-  зарубежный опыт.
В процессе развития УВО, а возможно, и образовательной системы в целом, учитывают:
-  абсолютную новизну (отсутствие аналогов и прототипов);
-  относительную новизну;
-  псевдоновизну (оригинальничанье), изобретательские мелочи [3].
Согласно разработанной А.В. Хуторским классификации педагогические нововведения под­

разделяются на следующие типы и подтипы:
1. По отношению к структурным элементам образовательных систем: нововведения в целе- 

полагании, в задачах, в содержании образования и воспитания, в формах, в методах, в приемах, в 
технологиях обучения, в средствах обучения и образования, в системе диагностики, в контроле, в 
оценке результатов и т. д.

2. По отношению к личностному становлению субъектов образования в области развития 
определенных способностей учеников и педагогов, в сфере развития их знаний, умений, навыков, 
способов деятельности, компетентностей и др.

3. По области педагогического применения: в учебном процессе, в учебном курсе, в образо­
вательной области, на уровне системы обучения, на уровне системы образования, в управлении об­
разованием.

4. По типам взаимодействия участников педагогического процесса: в коллективном обучении, 
в групповом обучении, в репетиторстве, в семейном обучении и т. д.

5. По функциональным возможностям: нововведения-условия (обеспечивают обновление об­
разовательной среды, социокультурных условий и т. п.), нововведения-продукты (педагогические 
средства, проекты, технологии и т. п.), управленческие нововведения (новые решения в структуре 
образовательных систем и управленческих процедурах, обеспечивающих их функционирование).

6. По способам осуществления: плановые, систематические, периодические, стихийные, спон­
танные, случайные.

7. По масштабность распространения: в деятельности одного педагога, методического объ­
единения педагогов, в школе, в группе школ, в регионе, на федеральном уровне, на международном 
уровне и т. п.

8. По социально-педагогической значимости: в образовательных учреждениях определенного 
типа, для конкретных профессионально-типологических групп педагогов.

9. По обЪему новаторских мероприятий: локальные, массовые, глобальные и т. п.
10. По степени предполагаемых преобразований: корректирующие, модифицирующие, модер­

низирующие, радикальные, революционные.
В предложенной систематике одна и та же инновация может обладать одновременно несколь­

кими характеристиками и занимать свое место в различных блоках.
Авторы монографии «Развитие школы как инновационного процесса» О.Г. Хомерики, 

М.М. Поташник, А.В. Лоренсов разделяют новшества по нескольким основаниям. Одним из практи­
коориентированных оснований классификации инноваций является отнесенность к тому или иному 
компоненту образовательного процесса:

-  содержанию образования;
-  методике, технологии, формам и методам, приемам, средствам обучения и воспитания детей;
-  организации учебно-воспитательного процесса;
-  управляющей системе школы.
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Важная особенность инноваций в системе профессионального образования заключается в том, 
что субъектами инновационного процесса являются ученик и педагог. Если это не учитывать, то из 
педагогической инновации выпадает все собственно образовательное, связанное с учеником и самим 
педагогом, вся гуманистическая, гуманитарная составляющая инновационной деятельности, отно­
сящаяся, в частности, к формированию инновационного мышления и инновационной культуры как 
ученика, так и педагога.

Второй отличительной особенностью педагогической инновации является необходимость си­
стемного охвата возможно большего числа педагогических проблем, относящихся к сфере профес­
сионального образования. Разрозненные локальные инновации теряют смысл и не имеют серьезных 
перспектив, если отсутствуют их координация, взаимообусловленность и поддержка педагогиче­
ским коллективом [4].

Условием, определяющим эффективность педагогической инновации, является исследователь­
ская деятельность педагогов, которые, решая проблемы частной методики, задаются более общими 
вопросами и начинают по-новому переосмысливать существующие дидактические принципы.

Четкое представление о содержании и критериях педагогических инноваций^оИамение мето­
дикой их применения позволяют как отдельным педагогам, так и руководителям учебных заведений 
объективно оценивать и прогнозировать их внедрение. ,
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Высокий уровенькомпетенций -  это обширный набор навыков, знаний и установок. Он явля­
ется одним из основных факторов личностного и общественного развития в целом. Актуальность 
проектов по оценке и повышению уровня компетенции личности обусловлена постоянно растущими 
требованиями рынка труда, стремительными технологическими изменениями, глобализацией, в том 
числе ростом академической и трудовой мобильности. При этом остро не хватает данных о различ­
ных характеристиках образования и рынка труда, влияющих на способности и склонность людей в 
разных странах к обучению в течение жизни, их адаптации к технологическим и организационным 
изменениям.

Компетентностный подход в обучении как средство повышения качества образования -  при­
оритетное направление модернизации систем обучения в мировом образовательном пространстве. 
Белорусское образование в современных условиях, находящееся в активной фазе реформирования 
своей системы, не может пройти мимо компетентностного подхода. Многие ученые и практики за­
нимаются анализом этого подхода в различных сферах его применения в обучении. Прежде всего, 
необходимо провести психолого-педагогический анализ перспектив внедрения компетентностного 
подхода в современных условиях развития образования [1].
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