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В статье рассмотрена современная методо-
логия профессионального отбора специалистов 
экстремальных профессий. Показана необходи-
мость и целесообразность разработки критери-
ев оценки  интегральных психофизических ком-
понентов профессионально важных качеств, 
обеспечивающих  готовность к деятельности в 
экстремальных ситуациях. Приведена структу-
ра интегрального проявления и оценки професси-
онально важных психофизических способностей 
в моделях оперативно-служебных ситуаций. 
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THEORETICAL AND APPLIED ASPECTS OF PSY-
CHOPHYSICAL SELECTION OF SPECIALISTS OF EX-
TREME PROFESSIONS

A modern methodology of professional selection 
of specialists of extreme professions is considered in 
the article. The necessity and advisability of criteria de-
velopment for integrated psychophysical components 
evaluation of professionally significant qualities pro-
viding readiness for activities in extreme conditions 
is shown. The structure of integrated display and as-
sessment of professionally important psychophysical 
abilities in operational activities models is presented.  

Keywords: professional selection, specialists of 
extreme professions, psychophysical abilities, profes-
sionally significant psychophysical qualities.

Введение 
Профессии экстремального профиля, связан-

ные со сложным,  ответственным и нередко опас-
ным характером труда, в которых «цена» неверно-
го решения и ошибочного действия очень велика в 
профессиональном, социальном и экономическом 
отношениях, предъявляют высокие требования к 
процессу отбора специалистов. Несмотря на до-
статочное внимание к этой проблеме в различных 
сферах научного познания и богатый эмпирический 
опыт, продолжение исследований в этом направле-
нии достаточно актуально.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРИКЛАДНЫЕ АСПЕКТЫ 
ПСИХОФИЗИЧЕСКОГО ОТБОРА СПЕЦИАЛИСТОВ 
ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ

УДК 159.91:614.8-057.36
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Необходимость и целесообразность совершен-
ствования и разработки новых методологических 
подходов по отбору специалистов экстремальных 
профессий предопределяется отсутствием четких 
требований к уровню их профессиональной компе-
тентности и степени выраженности профессионально 
важных качеств (ПВК), сложностью интегрального 
восприятия большого количества искомых параме-
тров и их критериальной оценки, как в период подго-
товки, так и при диагностике непосредственной пси-
хофизической готовности к деятельности [1, 2, 3, 4]. 

Современная методология профессионального 
отбора специалистов экстремальных профессий раз-
работана в послевоенные годы прошлого столетия. За 
этот относительно короткий период был накоплен и 
апробирован достаточно богатый исследовательский 
и практический опыт. Однако, несмотря на опреде-
ленные достижения в разработке систем професси-
онального отбора, позволяющие избирательно или 
интегрально оценивать ПВК будущих специалистов, 
эта работа далека от окончательного завершения.

Основная часть
Сущность и система профессионального отбора 
Профессиональный отбор рассматривается как 

научно обоснованный допуск людей к какому-либо 
виду профессионального обучения или деятельно-
сти в связи с требованиями со стороны профессии 
и соответствии будущего специалиста предъявляе-
мым требованиям [4]. Соответственно профессио-
нальная пригодность рассматривается, во-первых, 
как совокупность качеств, свойств человека, предо-
пределяющих успешность формирования пригод-
ности к конкретной деятельности (видам деятель-
ностей) и, во-вторых, как совокупность наличных, 
сформированных профессиональных знаний, навы-
ков, умений, а также психологических, физиологи-
ческих и других качеств и свойств, обеспечиваю-
щих эффективное выполнение профессиональных 
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задач. Уровень профессиональной пригодности 
определяется как комплекс характеристик, среди 
которых: профессиональная мотивация; общая и 
профессиональная подготовленность в форме зна-
ний, навыков и умений; уровень функциональной 
готовности и резервов организма, развитие профес-
сионально важных функций анализаторов и физи-
ческих качеств; состояние психических функций 
человека и прежде всего ПВК для конкретной де-
ятельности, характеризующих познавательные про-
цессы, психомоторику, темпераментальные, харак-
терологические и эмоционально-волевые особенно-
сти личности [1]. Основные направления изучения 
и обеспечения профессиональной деятельности 
специалиста экстремального профиля также опре-
деляются критериями соответствия характеристик 
пригодности и готовности субъекта труда к вы-
полнению служебных задач [2, 3, 4]. 

Традиционно система профессионального от-
бора рассматривается в организационном и содер-
жательном аспектах. Общепринятая в настоящее 
время технология этой системы имеет достаточно 
четкую структуру и включает четыре этапа: про-
фессиография, диагностика (тестирование), оценка 
и прогнозирование, принятие решений (разработка 
рекомендаций). 

Профессионально важные качества
В исследованиях, посвященных профессио-

нальной пригодности специалистов экстремальных 
профессий, выделяют пять блоков ПВК: личност-
ные; интеллектуальные; психофизиологические; 
физиологические  и физические (физическое разви-
тие и физическая подготовленность) [1, 4, 5]. 

Описываемый подход к структурированию 
ПВК имеет достаточную практическую историю 
и доказательную эффективность при диагностике 
общей профессиональной пригодности. Однако в 
формате рассматриваемых профессий экстремаль-
ного профиля изолированная оценка физического 
развития и физической подготовленности  специ-
алиста на этапе отбора не обеспечивает необхо-
димой прогнозной вероятности его последующей 
профессиональной успешности. В дальнейшем не-
редко возникает диссонанс между характеристика-
ми, определяющими  физический и психический 
компоненты готовности, так как эффективность де-
ятельности в экстремальных условиях предопреде-
ляется не уровнем физической подготовленности и 
наличием фонда двигательных навыков, а в боль-
шей мере способностью рационально использовать 
имеющийся двигательный потенциал [6].

Учитывая, что существующее представление о 
физической подготовленности человека к професси-
ональной деятельности в полной мере не отвечает 
рассматриваемым требованиям, ряд специалистов 
рекомендует использовать интегрированное понятие 
«психофизическая» готовность как наиболее полно 

отражающее суть готовности [и др.]. Аналогом по-
нятия «психофизическая готовность» может слу-
жить ранее существовавшее в теории физического 
воспитания представление о психофизических каче-
ствах [7]. Термин «психофизические качества» широ-
ко использовал в своих работах Н.А. Бернштейн [8], 
по мнению которого под психофизическим каче-
ством необходимо понимать определенную способ-
ность человека выполнять не одну какую-нибудь 
двигательную задачу, а широкий круг идентичных 
задач. Эти утверждения достаточно емко характери-
зуют парадигму, суть которой состоит в том, что пси-
хофизические качества человека не могут проявлять-
ся изолировано друг от друга и не являются механи-
ческой суммой отдельных составляющих, а должны 
рассматриваться в диалектическом единстве.

Основываясь на вышеизложенном, можно кон-
статировать наличие определенного терминологи-
ческого несоответствия между такими понятиями, 
как: ПВФК/ПЗФК (профессионально важные (зна-
чимые) физические качества) и ПВПК/ПЗПК (про-
фессионально важные (значимые) психофизиче-
ские качества) [1, 3, 4, 7, 9, 10]. Вместе с тем, на  
наш взгляд, указанные формулировки имеют все 
основания для использования в исследовательской 
практике, но их выбор должен основываться на це-
левом содержании поставленных задач (соответ-
ственно изучении отдельных физических качеств 
или их комплекса в одном случае, или интеграль-
ных психофизических проявлений в другом). Так-
же следует признать, что если научная проработан-
ность вопросов, направленных на оценку ПВФК в 
системе отбора и профессиональной подготовки 
специалистов экстремальных профессий, является 
достаточно обширной, то проблемы оценки пси-
хофизических компонентов ПВК рассмотрены, 
скорее, фрагментарно, а понимание природы инте-
гральных психофизических проявлений базируется, 
главным образом, на эмпирических представлениях 
о взаимосвязях психики и моторики. Именно поэто-
му возникает необходимость их рассмотрения как в 
теоретическом, так и практическом аспектах. 

Оценка профессионально важных психофизи-
ческих качеств

Проблема диагностики психофизической под-
готовленности (по сути, уровня развития ПВПК) и 
готовности к деятельности в экстремальных ситуа-
циях имеет как теоретическое, так и практическое 
значение. Однако, несмотря на достаточно систем-
ные усилия специалистов из различных отраслей 
науки, можно утверждать, что до настоящего време-
ни решение этой проблемы далеко до завершения. 
Ее суть заключается в том, что для полного и глу-
бокого понимания механизмов, обеспечивающих 
психофизическую готовность индивида к эффек-
тивной деятельности в экстремальных ситуациях 
(напомним, речь идет преимущественно о верхних 
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критериальных значениях проявляемых качеств), 
необходимо рассматривать и анализировать до-
статочно большие массивы как частных, так и ин-
тегративных показателей [11]. В последние годы в 
связи с развитием компьютерных технологий воз-
можности аналитической обработки данных о вза-
имосвязях проявления компонентов психических и 
физических качеств существенно расширились, что 
позволяет обеспечивать более высокую прогнозную 
эффективность подобной диагностики. Например, в 
ситуациях, характеризующихся информационным 
дефицитом о предстоящих условиях и характере 
деятельности, при которых детерминированный 
способ деятельности меняется на вероятностный, 
ранее было сложно получить объективную оценку 
готовности индивида. Внедрение в исследователь-
скую практику диагностик, позволяющих автоном-
но и интегрально оценивать отдельные аспекты дея-
тельности испытуемого при решении двигательных 
задач, существенно повысило объективность тести-
рования [12]. 

Общее представление о технологии тестирова-
ния по данной методике можно получить из инфор-
мации, приведенной на рисунке 1. Пилотные экс-
перименты, проведенные на  курсантах правоохра-
нительного учреждения образования [10], подтвер-
дили возможность получения как интегральной, так 
и дифференцированной (время принятия решения, 
общая скорость реагирования, время двигательной 
реализации задания, качественная оценка приемов 
и действий и т. п.) информации о готовности к за-
данной деятельности при использовании устройств 
подобного типа. 

В дальнейших исследованиях, направленных 
на оценку способности испытуемых к эффектив-
ным действиям в вероятностных условиях (отра-

жение внезапного нападения условного правона-
рушителя, вооруженного холодным оружием), были 
подтверждены положения о том, что добиться оп-
тимального состояния готовности, в котором могут 
с максимальной эффективностью проявляться все 
компоненты психофизических качеств, обеспечива-
ющих необходимую результативность, достаточно 
сложно. В эксперименте, проходившем в течение 
8-месячного учебного периода, выявлено последо-
вательное улучшение качественных характеристик 
выполняемых приемов как в обычных условиях 
(от 6,86 ±0,98 до 8,12 ±0,87 баллов), так и в рас-
сматриваемом контрольном задании (от 5,13±1,17 
до 6,17±0,83 балла). При этом на 1,85 ±0,44 с было 
улучшено время решения поставленной в задании 
задачи (рисунок 2).

Вместе с тем, если анализировать динамику 
временных параметров выполнения задания, то чет-
ко прослеживается тенденция улучшения времени 
на первом этапе (4-месячный период занятий), что 
мы, в первую очередь, связываем с увеличением 
скорости принятия решения и расширением вари-
ативности сформированных навыков по обезору-
живанию противника. В дальнейшем, несмотря на 
то что показатели прироста, характеризующие ско-
рость и качество выполняемых приемов, имели в 
целом положительную динамику, была зафиксиров-
на достаточно высокая вариативность временных 
параметров. Таким образом, интегральная оценка 
эффективности выполнения задания и ее диффе-
ренцирование на отдельные компоненты позволяют 
существенно повысить прогнозную эффективность 
психофизической готовности.

Прогнозная информативность интегратив-
ных подходов, основанных на использовании объ-
единенных показателей, выявляемых на основе 

Рисунок 1. – Тестирование способности к перестроению и согласованию двигательных действий на авторском диагностическом 
тренажере: а – исходная ситуация  (ожидание стимула), б – предъявление стимула (стадия принятия решения),  

в – стадия двигательной реализации
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Рисуно– –5. Упражнение с переключением двигательной деятельности 

– По вертикали – экспертная оценка в баллах и время выполнения задания; 
– по горизонтали – порядковые номера тестирования

Рисунок 2. – Динамика среднегрупповых результатов скорости (с) и качества (оценка в баллах) выполнения задания по 
отражению внезапного нападения условного правонарушителя, вооруженного 

изучения целостных двигательных действий или 
крупных параметров деятельности (тестирование в 
заданиях, построенных на основе моделей деятель-
ности), может быть достаточно высокой. В наших 
предыдущих исследованиях показано [10, 11], что 
только комплекс полученных данных обеспечивает 
высокую прогностическую точность оценки инди-
видуальной психофизической предрасположенно-
сти и готовности. Однако до настоящего времени 
нерешенной остается проблема сведения воедино 
разнородных диагностических данных, многие их 
которых не соотнесены аддитивно (при их скла-
дывании нельзя получить соразмерную общую ве-
личину), что не позволяет в конечном итоге свести 
полученную информацию к общему знаменателю. 
Проблемным также является вопрос об удельном 
вкладе отдельных ПВПК в результирующие пока-
затели актуализированной профессиональной дея-
тельности.

Решение данной проблемы достаточно много-
полярно, но одним из важнейших шагов является 
разработка логической структуры интегрального 
проявления важных психофизических способно-
стей в модельных ситуациях экстремальной дея-
тельности (на рисунке 3 приведен пример подобной 
структуры, разработанный для диагностики уровня 
психофизических способностей сотрудников спец-
подразделений силовых структур). 

Тестирование сотрудников одного из подраз-
делений специального назначения, в рамках кото-
рого ставилась задача по выявлению особенностей 

способов решения двигательных задач в заданиях, 
моделирующих конкретные оперативно-служебные 
ситуации, показало  высокую прогнозную эффек-
тивность полученных результатов.  

Заключение 
1. Исследование проблемы профессионального 

отбора в профессиях экстремального профиля пока-
зывает, что методологические и теоретические основы 
оценки психофизической готовности к экстремаль-
ной деятельности и интегральной оценки готовности 
(пригодности) к деятельности такого рода лимити-
рованы форматом избранных научных подходов. На 
исследовательском уровне недостаточно обоснованы 
две основные проблемы: не решена проблема выбо-
ра информативных тестов и интегральных критериев 
их оценивания. В частности, изолированная оценка 
компонентов психической и физической подготов-
ленности (готовности) специалиста, выполняемая 
на этапе отбора, в полной мере не обеспечивает не-
обходимой прогнозной вероятности его последую-
щей профессиональной успешности.

Эффективное решение этих проблем видится в 
пролонгированных исследованиях, построенных на 
оценке интегративных показателей, характеризующих 
компоненты психофизической готовности индивида к 
различным видам экстремальной деятельности.

2. До настоящего времени не решенной остает-
ся проблема сведения воедино разнородных диагно-
стических данных, многие их которых не соотнесе-
ны аддитивно, что не позволяют в конечном итоге 
свести полученную информацию к общему зна-
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менателю. Проблемным также является вопрос об 
удельном вкладе отдельных профессионально важ-
ных психофизических качеств в результирующие 
показатели актуализированной профессиональной 
деятельности.

Решение данной проблемы достаточно много-
полярно, но одним из важнейших шагов является 
разработка и внедрение в исследовательскую прак-
тику логической структуры интегрального прояв-
ления важных психофизических способностей в 
модельных ситуациях экстремальной деятельности.
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Рисунок 3. – Структура интегрального проявления и оценки профессионально важных психофизических способностей в моделях 
оперативно-служебных ситуаций
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