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В XXI веке стало ясно, что именно образование является инструментом влияния на менталь-
ные ценности и приоритеты людей с учетом интересов долговременной и текущей социальной прак-
тики. Именно поэтому крайне важно и необходимо обращение к проблеме аксиологии (ценностей) 
современного образования в сфере физической культуры.

На рубеже второго тысячелетия для развития теории физической культуры и ее специфическо-
го направления – теории физкультурного образования – возникла необходимость создания новой ме-
тодологической базы, основанной на разработке ценностно-гуманистических, интегративных аспек-
тов физкультурной деятельности [5]. Кроме того, решение проблемы выбора ценностей обусловлено 
тенденциями в современном образовательном пространстве. В связи с этим разработка ценностей 
профессионального физкультурного образования становится особенно актуальной. Ее решение име-
ет значение не только для модернизации подготовки кадров, но и для развития теории физической 
культуры как вида культуры.

В философии, культурологии ценности классифицируют по их отношению к природе, мате-
риальному производству, социально-политической деятельности, духовной жизни, эстетической, 
нравственной, научной сферам. На основе культурологического подхода теория ценности начинает 
развиваться в педагогике. Изучение и отбор педагогических ценностей определяют содержание об-
разования. По мнению Н.Б. Крыловой [4], в педагогической сфере ценности очень разнообразны, 
поэтому можно условно различать только группы базовых ценностей: ценности-добродетели (аль-
труизм, терпимость, эмпатия) и ценности жизнедеятельности (самореализация, свобода, интерес, 
взаимопонимание, сотрудничество, поддержка). В структуре профессионально-педагогической дея-
тельности учителей физической культуры и здоровья выделяют ценности-цели, ценности-средства, 
ценности-отношения, ценности-качества и ценности-знания [4]. В иерархии ценностей образования 
определены доминантные ценности (знания, познавательная деятельность, общение); нормативные 
(стандарты, нормы); стимулирующие (методики, технологии, способы контроля за качеством обра-
зования); сопутствующие (умения, понимание изучаемых явлений) [7]. 

Ценности в синтезе их общечеловеческих, культурных, социальных форм объективно оказы-
ваются включенными в содержание образования. Современная система образования в сфере физи-
ческой культуры может внести свой вклад в становление сущностных сил человека, его аксиологи-
ческого потенциала. Образование является той системой, в которой каждый элемент обеспечивает 
вхождение личности в интегральное поле культуры [1].

Понятие «ценность» относится к числу таких общенаучных понятий, методологическое значе-
ние которых особенно велико. Будучи одним из ключевых понятий современной общественной мыс-
ли, оно используется в философии, социологии, психологии для обозначения объектов и явлений, 
их свойств, а также абстрактных идей, воплощающих в себе общественные идеалы и выступающих 
благодаря этому как эталон должного. М.С. Каган представляет свое понимание ценности как фено-
мена, возникшего в объект-субъектном отношении [3]. Сама ценность и есть значение объекта для 
субъекта, а оценка – эмоционально-интеллектуальное выявление этого значения субъектом. В этом 
случае проявляется различие между ценностью и предметом как носителем ценности. Ценности, 
по его мнению, соотносятся с субъектом в различных модификациях: конкретный человек (инди-
вид, личность); небольшая контактная группа (семья и т. д.); большая неконтактная социокультурная 
группа (нация, сословие, класс и т. д.); человечество в целом [3].

В современном обществе происходит переосмысление системы ценностей. В связи с этим 
встает вопрос о классификации ценностей как основных аксиологических категорий.
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Педагогические ценности объективны, так как формируются исторически в ходе развития 
общества, образования, учреждения общего среднего образования и фиксируются в педагогической 
науке как форме общественного сознания в виде специфических образов и представлений. В процес-
се подготовки и осуществления педагогической деятельности учитель овладевает педагогическими 
ценностями, субъективирует их [6]. Уровень субъективации педагогических ценностей является по-
казателем личностно-профессиональной развитости учителя физической культуры и здоровья, его 
педагогической культуры как степени реализации идеально ценностного, трансформации потенци-
ального (должного) в актуальное (сущее).

По мере изменения условий социально-педагогической жизни, изменения потребностей об-
щества, школы, личности изменяются, переоцениваются и педагогические ценности. Однако они 
выступают в качестве относительно устойчивых ориентиров, по которым педагоги соотносят свою 
жизнь и педагогическую деятельность. Вплетение общечеловеческих ценностей добра и красоты, 
справедливости и долга, равенства и чести в палитру ценностей педагогических, овладение ими и 
углубление мира педагогических ценностей создают ту материальную основу, на которой строится 
здание профессионально-педагогической культуры личности учителя физической культуры и здоро-
вья [8].

Субъективное восприятие и присвоение учителем физической культуры и здоровья общечело-
веческих культурно-педагогических ценностей определяется богатством его личности, направленно-
стью профессиональной деятельности, профессионально-педагогическим самосознанием, личной 
педагогической системой и отражает, таким образом, внутренний мир человека [2].

Степень присвоения личностью педагогических ценностей зависит от состояния 
педагогического сознания, так как факт установления ценности той или иной педагогической 
идеи, педагогического явления происходит в процессе оценки ее личностью. Критерием оценки 
и ее результатом является сложившийся на основе психолого-педагогических знаний, результатов 
собственной деятельности и сопоставления ее с деятельностью других обобщенный образ. Образы 
индивидуального педагогического сознания могут совпадать или не совпадать с выработанными в 
обществе или профессиональной группе представлениями о целях, содержании, субъекте и объекте 
педагогической деятельности, обо всем том, что обеспечивает педагогическую компетентность и 
целесообразность деятельности педагога [1].

Профессионально-педагогическое сознание учителя физической культуры и здоровья выпол-
няет сложную регулятивную функцию. Оно структурирует вокруг единого личностного ядра все 
многообразие усваиваемых и выполняемых способов учебной, воспитательной, методической, об-
щественно-педагогической деятельности [2].

Иерархия видов деятельности учителя физической культуры и здоровья стимулирует разви-
тие индивидуальности. Педагог аккумулирует это многообразие, находясь в центре особо структу-
рированной и организованной деятельности. В процессе своей деятельности каждый педагог как 
личность актуализирует лишь ту часть профессиональных и педагогических ценностей, которая яв-
ляется для него жизненно и профессионально необходимой. Эта особенность необходимой профес-
сиональной инициативы дается учителю в его сознании в форме «Я-профессиональное», с которым 
и корректируется индивидуализированный профессионально-педагогический опыт и связанные с 
ним переживания, убеждения, профессиональные связи и отношения [7].

Профессиональное сознание направлено на анализ разных сторон «Я-личности» учителя и 
его профессиональной деятельности и призвано определять границы и перспективы личностного 
смысла, т. е. внутренне мотивированного, индивидуального значения для субъекта того или иного 
действия, поступка. Оно позволяет учителю физической культуры и здоровья самоопределиться и 
самореализоваться, решать для себя, в конечном итоге, проблему смысла жизни. Представляя собой 
не только систему наиболее общих суждений, знаний о деятельности, о себе, о других и обществе, 
педагогическое сознание является в то же время продуктом и результатом исключительно индивиду-
ального опыта, особым механизмом профессионального становления личности учителя физической 
культуры и здоровья, позволяющим сделать всеобщность педагогической культуры индивидуальной 
сферой деятельности [7].
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Педагогические ценности, являясь условием и результатом соответствующей деятельности, 
имеют разные уровни существования: индивидуально-личностный, профессионально-групповой, 
социально-педагогический.

Социально-педагогические ценности отражают характер и содержание ценностей, функцио-
нирующих в различных социальных системах, проявляясь в общественном сознании в форме мора-
ли, религии, философии. Это – совокупность идей, норм и правил, регламентирующих деятельность 
общества в сфере физкультурного образования.

Профессионально-групповые педагогические ценности представляют собой совокупность 
идей, концепций, норм, регулирующих и направляющих педагогическую деятельность в рамках 
определенных образовательных институтов. Совокупность таких ценностей имеет целостный ха-
рактер и выступает как познавательно-действующая система, обладающая относительной стабиль-
ностью и повторяемостью [6]. Эти ценности выступают ориентирами педагогической деятельности 
в определенных профессиональных группах (учителя школы, лицея, гимназии; преподаватели кол-
леджа, техникума, университета).

Личностно-педагогические ценности представляют собой сложные социально-психологиче-
ские образования, в которых отражены цели, мотивы, идеалы, установки и другие мировоззренче-
ские характеристики личности учителя физической культуры и здоровья, составляющие систему его 
ценностных ориентаций. Последняя, представляя собой аксиологическое Я, дана личности не как 
система знаний, а как система когнитивных образований, сопряженных с эмоционально-волевыми 
компонентами, принимаемая личностью в качестве собственного внутреннего ориентира, побужда-
ющего и направляющего ее деятельность [1].

Сознание каждого конкретного учителя, аккумулируя социально-педагогические и професси-
онально-групповые ценности, строит свою личностную систему ценностей, элементы которой при-
нимают вид аксиологических функций. К числу такого рода функций могут быть отнесены кон-
цепция формирования личности специалиста, концепция деятельности, представления о технологии 
построения образовательного процесса в школе, о специфике взаимодействия с учащимися, о себе 
как профессионале и др. Интегративной аксиологической функцией, объединяющей все другие, яв-
ляется индивидуальная концепция смысла профессионально-педагогической деятельности в жизни 
учителя физической культуры и здоровья.
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