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ВВЕДЕНИЕ
В соответствии с разработанной в Институте по-

вышения квалификации и  переподготовки руко-
водящих работников и  специалистов физической 
культуры, спорта и  туризма учреждения образова-
ния «Белорусский государственный университет 
физической культуры» (далее – ИПКиП) Концепцией 
непрерывного профессионального образования ру-
ководящих работников и специалистов физической 
культуры, спорта и туризма Республики Беларусь [1], 
рассмотренной и рекомендованной Министерством 
спорта и  туризма Республики Беларусь к утверж-
дению советом учреждения образования «Бело-
русский государственный университет физической 
культуры» от 27.12.2018 № 03/2781-10, утвержденной 
решением совета университета от 24.04.2019, про-
токол №  10, программой реализации Концепции 
на 2020/2025 годы [2], а также планом научно-ис-
следовательской и  инновационной деятельности 
учреждения образования «Белорусский государ-
ственный университет физической культуры» на 
2021–2025 годы, утвержденным ректором универси-
тета 21.09.2020 года профессорско-преподаватель-
ским составом и  сотрудниками ИПКиП разработана 

и внедрена в деятельность института система оцен-
ки уровня профессиональных знаний специалистов 
отрасли физической культуры и спорта. 

Указанная система позволяет решить ряд важных 
задач:

1.  Выявить «сильные» и  «слабые» стороны в  тео-
ретико-методической подготовленности кадров от-
расли физической культуры и спорта.

2.  На основании полученных диагностических 
данных внести обоснованные коррективы в  содер-
жание образовательного процесса (программы по-
вышения квалификации, обучающих курсов и т. п.).

3.  Дать практические рекомендации по совер-
шенствованию уровня профессиональной компе-
тентности в  соответствии с  полученными результа-
тами ее оценки.

4. Усовершенствовать процесс аттестации кадров 
отрасли физической культуры и  спорта на основе 
внедрения комплексной системы оценки професси-
ональных знаний.

5.  Повысить уровень профессиональной ком-
петентности кадров отрасли физической культуры 
и спорта на основе внедрения системы контроля со-
ответствия имеющихся знаний установленным ква-
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лификационным требованиям, повышения личной 
ответственности и  заинтересованности в  результа-
тах тестирования.

Целью настоящей статьи является представление 
системы оценки уровня профессиональных знаний 
кадров отрасли физической культуры и  спорта на 
примере основных категорий работников: тренеров 
по видам спорта и  инструкторов-методистов спе-
циализированных учебно-спортивных учреждений 
(далее – СУСУ), разработанной и внедренной в дея-
тельность ИПКиП. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
Основанием разработки содержания системы 

оценки уровня профессиональных знаний явились 
требования Единого квалификационного справоч-
ника должностей служащих (далее – ЕКСД), устанав-
ливающего государственные требования к должно-
сти тренера, инструктора-методиста СУСУ.

В соответствии с ЕКСД «Должности служащих, за-
нятых в организациях физической культуры и спор-
та» лица, занимающие должность «тренер», должны 
знать: 

–  нормативные правовые акты, регламентиру-
ющие деятельность в  сфере физической культуры 
и спорта; 

–  основы педагогики, психологии, физиологии 
и гигиены спорта; 

– методы планирования учебно-тренировочного 
процесса; 

–  современные методы учебно-тренировочной 
работы со спортсменами;

–  методы корректировки индивидуальных пла-
нов спортсменов; 

– правила и нормы охраны труда и требования по 
обеспечению пожарной безопасности [3, с. 58]. 

В свою очередь, инструктор-методист СУСУ дол-
жен обладать знаниями в следующих областях:

–  нормативные правовые акты, тех-
нические нормативные правовые 
акты, локальные правовые акты в сфере физической 
культуры и спорта; 

–  теория и  методика физического воспитания 
и спорта, планирование и педагогический контроль;

– педагогика, психология, физиология, гигиена; 
–  методическое обеспечение тренировочного 

процесса, спортивной тренировки, отбора; 
– принципы и порядок разработки документации 

планирования, учета и  контроля учебно-трениро-
вочного процесса; 

–  современные средства и  методы спортивной 
тренировки; 

– требования по охране труда, санитарные нормы 
и правила; 

– делопроизводство [3, с. 52].
На основании вышеуказанных требований, с уче-

том содержания действующих образовательных 
стандартов подготовки и  переподготовки тренеров 
и  инструкторов-методистов, а также специфики 
предметной области знаний [4], нами были выделе-
ны 6 блоков оценки профессиональных знаний ука-
занных категорий специалистов (рисунок 1).

Рисунок 1 – Разделы (блоки) оценки профессиональных знаний тренеров по видам спорта
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В соответствии с представленными на рисунке 1 
блоками (разделами) специалистами ИПКиП разра-
ботаны более 800 тестовых заданий 4 типов:

1. Задания с одиночным выбором.
2. Задания с множественным выбором, предусма-

тривающие выбор 2 и более вариантов ответов.
3. Задания с указанием порядка, предусматриваю-

щие определение правильной последовательности 
чередования предложенных вариантов ответов. 

4. Задания на соответствие, предусматривающие, 
например, сопоставление термина и его дефиниции, 
наименования этапа подготовки и  его продолжи-
тельности и т. п. 

Разработанные задания были внесены в програм-
му MyTest.

Тестирование осуществляется на базе компью-
терного класса ИПКиП при реализации программ по-
вышения квалификации во время проведения вход-
ной диагностики слушателей.

В течение 2022–2024 годов в тестировании прини-
мали участие:

– 2022 год – тренеры по видам спорта.
– 2023 год – инструкторы-методисты СУСУ.
С 2024 года процедурой тестирования дополни-

тельно были охвачены также ряд категорий слушате-
лей, проходящих повышение квалификации в ИПКиП:  

–  руководители физического воспитания учреж-
дений дошкольного образования;

– руководители физического воспитания и учите-
ля предмета «Физическая культура и  здоровье» уч-
реждений общего среднего образования;

– руководители физического воспитания и препо-
даватели физической культуры учреждений профес-
сионально-технического и  среднегоспециального 
образования. 

Результаты проведенных коллективом ИПКиП 
исследований легли в основу организации и прове-
дения Министерством спорта и  туризма Республи-
ки Беларусь на базе Института квалификационного 
экзамена для категории работников: инструкторы-
методисты специализированных учебно-спортив-
ных учреждений, детско-юношеских спортивных 
школ (специализированных детско-юношеских школ 
олимпийского резерва), включенных в  структуру 
клубов по виду (видам) спорта в виде обособленных 
структурных подразделений, средних школ – училищ 
олимпийского резерва, учреждения образования 
«Минское суворовское военное училище».   

Приказом Министра спорта и туризма Республи-
ки Беларусь от 16.12.2020 № 16 утверждено Положе-
ние о порядке и  условиях проведения квалифика-
ционного экзамена для инструкторов-методистов 
СУСУ, определившее его цель, требования к составу 
экзаменационной комиссии, порядок формирова-
ния списков кандидатов, претендующих на сдачу эк-
замена, форму протокола с итоговыми результатами 
компьютерного тестирования, а также программные 

требования к сдаче экзамена, включающие в себя ос-
новные разделы подготовки.

Квалификационный экзамен проводится ежемесяч-
но после направления Министерством спорта и туриз-
ма в  ИПКиП списков претендентов на получение вто-
рой, первой или высшей квалификационной категории. 

Перед основным тестированием инструкторы-
методисты проходят пробный тест для ознакомле-
ния с компьютерной программой тестирования и ти-
пами экзаменационных заданий.

На выполнение основного тестирования, включа-
ющего в себя 50 вопросов, отводится 60 минут.  Для 
получения второй, первой или высшей квалификаци-
онных категорий необходимо набрать 60, 70 и 80 % 
правильных ответов соответственно. 

В целях оказания методической помощи претен-
дентам на сдачу квалификационного экзамена ИП-
КиП предоставляется возможность прохождения ре-
петиционного тестирования, предусматривающего 
выполнение теста в обучающем режиме.

На рисунке 2 представлен пример протокола ито-
гового тестирования по результатам сдачи квалифи-
кационного экзамена.

В период с  2021 по 2025 года квалификационный 
экзамен прошли около 400 инструкторов-методистов 
СУСУ, что составляет более 50 % от их общего количе-
ства в  Республике Беларусь. Результаты, показанные 
рассматриваемой категорией специалистов, будут 
представлены в  последующих публикациях авторов 
после соответствующей математико-статистической 
обработки и  подведения итогов НИР Института за 
2021–2025 годы по теме: 5.1.1. «Научно-методические 
основы оценки профессиональной компетентности 
кадров отрасли физической культуры и  спорта в  си-
стеме дополнительного образования взрослых».

Исследование, направленное на оценку уровня 
профессиональных знаний тренерских кадров, в соот-
ветствии с планом НИР проводится начиная с 2022 года. 

В ИПКиП ежегодно повышают квалификацию око-
ло 40 групп тренеров по видам спорта (800 человек) 
по трем основным направлениям (темам): «Совре-
менные подходы к организации учебно-тренировоч-
ного процесса»; «Психологическая подготовка спор-
тсменов в учебно-тренировочном процессе»; «Меди-
цинское и  фармакологическое обеспечение спорта 
высших достижений». 

В соответствии с  планом НИР на 2020–2025 годы 
оценка уровня знаний тренерских кадров была за-
планирована в 2022 году, в течение которого реализо-
вывался этап: «Разработка диагностического инстру-
ментария и  экспериментальная оценка уровня про-
фессиональной компетентности тренерских кадров 
в системе дополнительного образования взрослых». В 
указанный период в Институте организовано повыше-
ние квалификации для 37 групп тренеров по различ-
ным видам спорта с общим количеством 705 человек.

В тестировании принимали участие только тре-
неры, осваивающие образовательную программу 
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Рисунок 2 – Протокол итогового тестирования по результатам сдачи квалификационного экзамена
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Таблица 1 – Виды спорта и количество тренеров, принявших участие в тестировании

№п/п Вид спорта Кол-во

1 Акробатика 12

2 Баскетбол 12

3 Бокс 18

4 Велоспорт 9

5 Водное поло 5

6 Вольная борьба 17

7 Гандбол 7

8 Дзюдо 24

9 Легкая атлетика 42

10 Лыжные виды 16

11 Настольный теннис 9

12 Плавание 41

13 Спортивная гимнастика 6

14 Стрельба 12

15 Таэквондо 11

16 Тяжелая атлетика 22

17 Футбол 37

18 Хоккей 7

19 Художественная гимнастика 13

20 Батут 8

Итого: 338

Таблица 2 – Распределение видов спорта по группам и количество тренеров, принявших участие в тестировании

№ п/п Группы видов спорта Виды спорта Количество, (чел.)

1 Циклические

Велоспорт 

107
Легкая атлетика

Лыжные гонки

Плавание 

2 Скоростно-силовые Тяжелая атлетика 22

3 Сложнокоординационные

Акробатика, 

34

Прыжки на батуте 

Спортивная гимнастика 

Художественная гимнастика 

Стрелковый спорт

4 Единоборства

Бокс 

59
Вольная борьба

Дзюдо, самбо

Таэквондо

5 Спортивные игры

Баскетбол

76

Гандбол 

Водное поло 

Настольный теннис

Футбол

Хоккей

Всего: 298
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личия в структуре профессиональных знаний иссле-
дуемых категорий специалистов. Усовершенствован 
процесс аттестации инструкторов-методистов СУСУ 
на основе разработки комплексной системы тести-
рования, внедрения современных информационных 
технологий оценки профессиональных знаний. Важ-
ным результатом внедрения разработанной системы 
аттестации является также повышение личной от-
ветственности и  заинтересованности тестируемых 
в  результатах диагностики и, как следствие, более 
ответственное отношение к процедуре тестирова-
ния, что в конечном итоге имеет несомненное влия-
ние на показатели профессиональной деятельности.  
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повышения квалификации по теме «Современные 
подходы к организации учебно-тренировочного про-
цесса» в количестве 562 человека. Из них протестиро-
ваны 338 человек, что составило 60 % (таблица 1). 

Тренеры по указанным в таблице 1 видам спорта 
для дальнейшей статистической обработки данных 
были сгруппированы в  соответствии с  классифика-
цией, отражающей специфику движений, а также 
структуру соревновательной и тренировочной дея-
тельности (В.Н. Платонов) [5, с. 88]. 

Итоговой статистической обработке подверглась 
выборка в составе 298 тренеров с учетом отсечения 
некорректно введенных данных. 

Полученные в результате проведенного тестиро-
вания данные были обработаны с помощью методов 
математической статистики. Диапазон средних оце-
нок тренеров по всем видам спорта составил от 50 
до 60 % (рисунок 3).

Подробный анализ результатов тестирования 
тренерских кадров так же, как и результаты, показан-
ные инструкторами-методистами СУСУ, планируется 
представить в последующих публикациях.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, разработанная и  реализуемая 

в ИПКиП система оценки уровня профессиональных 
знаний кадров отрасли физической культуры и спор-
та позволила прежде всего выявить степень его со-
ответствия действующим квалификационным тре-
бованиям. Кроме этого, определен общий средний 
уровень теоретической подготовленности тренеров 
и инструкторов-методистов СУСУ по основным раз-
делам профессиональной подготовки в зависимости 
от вида спорта, возраста, стажа и  других показате-
лей. Выявлены индивидуальные особенности и раз-

Рисунок 3 – Средние результаты оценки уровня профессиональных знаний тренеров по видам спорта
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