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Расширение конкуренции и неуклонный рост 
числа претендентов на высшие награды в самых 
престижных международных соревнованиях предъ-
являет к тренеру как специалисту все более высокие 
требования. Современная практика тренерской ра-
боты показывает, что наиболее важными професси-
ональными качествами становятся аналитическое 
мышление, способность синтезировать нововведе-
ния и, самое главное, способность совершенство-
вать свои знания в течение всей профессиональной 
деятельности. Это  – свидетельство необходимости 
разработки и внедрения в практику такой формы 
контроля тренерских компетенций, которая позво-
лит всесторонне и объективно оценить професси-
онализм тренера, аттестовать его для успешного 
продолжения профессиональной карьеры, а также 
сформирует направления и создаст возможности 
для развития знаний специалистов.

Вклад тренера в подготовку высококвалифици-
рованных спортсменов невозможно недооценить. 
Профессионализм и знания тренера непосредствен-
но влияют на результаты, успехи, здоровье, психо-
логическое состояние и конкурентоспособность 
спортсменов как на начальных, так и последующих 
этапах формирования спортивного мастерства. При 
этом требования к уровню квалификации тренеров 
непрерывно возрастают, что в существенной степе-
ни связано с необходимостью использования в тре-
нировочном процессе самых современных научных 
методов и технологий. 

Аттестация является одним из методов оценки 
тренерского профессионализма и предполагает не 
только оценку уровня компетенций, специфичных 
для избранного вида спорта, но и иных общепрофес-
сиональных знаний, необходимых для сопровожде-
ния тренировочного процесса, включая физиологи-
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ческие, биохимические, биомеханические, психоло-
гические и другие аспекты. 

В Республике Беларусь аттестация тренеров по 
спортивным единоборствам проводится в соответ-
ствии с Положением о порядке аттестации тренеров 
по спорту, утвержденным Министерством спорта и 
туризма Республики Беларусь. Однако существую-
щая система аттестации имеет ряд недостатков, сре-
ди которых: 

1) субъективность: после завершения курсов 
повышения профессиональной квалификации про-
водится зачет или экзамен. Экзаменационная ко-
миссия обычно состоит из нескольких человек (как 
правило  – представителей организации, проводя-
щей обучение), что создает ставшую уже привычной 
ситуацию – члены комиссии фактически проверяют 
результаты собственного труда. Следовательно, их 
оценкам субъективизм будет присущ имманентно, 
вне зависимости от их профессионализма и желания 
быть объективными;

2) трудоемкость: процесс аттестации требует зна-
чительных временных и материальных затрат как со 
стороны тренеров, так и со стороны организаторов, 
членов аттестационной комиссии (время высококва-
лифицированных специалистов, организационные и 
логистические затраты);

3) недоступность: тренеры из отдаленных регио-
нов страны могут испытывать трудности с участием 
в аттестации.

В связи с этим актуальным является вопрос раз-
работки и апробации автоматизированной системы 
аттестации тренерских кадров, которая будет спо-
собствовать повышению объективности, эффектив-
ности и доступности аттестации. 

Автоматизированная система аттестации тренер-
ских кадров (АСАТ) предназначена для сопоставле-
ния текущего уровня профессиональной компетент-
ности тренеров (и иных специалистов спортивной 
отрасли) квалификационным требованиям, необхо-
димым и достаточным для качественного осущест-
вления своей профессиональной деятельности. 
Целью аттестации является как гарантия качества 
подготовленности, так и создание стимулов для по-
вышения уровня профессионального мастерства, 
эффективности и качества спортивно-педагогиче-
ской деятельности.

В процессе разработки, апробации и внедрения 
автоматизированной системы аттестации тренеров 
(на примере спортивных единоборств) была прове-
дена апробация контрольно-диагностического мо-
дуля автоматизированной системы тестовой аттеста-
ции. Основной целью исследования была проверка 
работоспособности электронной тестовой оболоч-
ки, качества тестовых заданий, представленных в 
различных видах и формах (множественный выбор, 
последовательность, соответствие, мультимедий-
ный, графический, видео формат и др.), приемлемо-
сти интерфейса, качества и надежности обработки 
и хранения данных, вывода и представления полу-
ченных результатов. Кроме того, необходимо было 
выявить реальный уровень подготовленности трене-
ров по различным содержательным компонентам, а 
также определить граничные нормативные значения 
качества подготовленности.

Тестовые задания формировались в соответствии 
с разработанной инструкцией на основе современ-
ной методологии Т.М. Халадина и С.М. Даунинга [1, 2], 
В.С. Аванесова [3], классической уровневой структу-
ризации знаний В.П. Беспалько [4]. 

Апробация системы проводилась в два этапа. На 
первом этапе была разработана система тестовых за-
даний (около 600) по отдельным тренерским компе-
тенциям, сгруппированным в содержательные бло-
ки: основы олимпизма и олимпийского движения, 
планирование и контроль в спортивной деятель-
ности, физическая подготовка и подготовленность, 
спортивное право, физиология, биохимия, дозиро-
вание тренировочных и соревновательных нагру-
зок, спортивная психология, спортивный отбор и 
ориентация, биомеханика, а также антидопинговый 
контроль в спорте. Тестовая сборка носила общепро-
фессиональный характер и не включала специали-
зированных по видам спорта (дисциплинам) блоков 
(всего 60 тестовых заданий). 

Общее количество тренеров  – представителей 
различных видов спорта, прошедших предваритель-
ное тестирование, составило 1927 человек.

Согласно общей теории педагогических измере-
ний, нижней приемлемой границей результативно-
сти выполнения статистически верифицированного 
теста является диапазон от 60 до 70  % правильно 
выполненных тестовых заданий, включая неполные 

варианты ответов. При этом разра-
ботчик теста имеет возможность 
повышать границу нормы в отно-
шении наиболее ответственных, 
критически важных разделов зна-
ний и умений. При результативно-
сти выполнения теста менее 50  % 
результаты не считаются надеж-
ными, поскольку возрастает роль 
случайных факторов, которые 
должны быть нивелированы раз-
работчиком. 

Таблица 1. – Описательные статистики результатов тестирования
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Как видно из таблицы 1, общее среднее значение 
результатов предварительного тестирования остав-
ляет 53,9 % при медианном значении 54,7 % и среднем 
квадратическом отклонении от среднего в 16,27 %.

Значения стандартного, среднего отклонения 
и вариации показывают, что наиболее близкие ре-
зультаты были показаны тренерами в отношении 
планирования и контроля, физической подготовки 
и подготовленности, при этом наибольший разброс 
результатов наблюдался в отношении антидопинго-
вого контроля, планирования тренировочных и со-
ревновательных нагрузок, а также спортивного от-
бора и ориентации. 

По большинству разделов участвующие в тести-
ровании тренеры продемонстрировали средние 
результаты – около 50–55 %. Наиболее высокий уро-
вень знаний был продемонстрирован по блокам: 
физическая подготовка и подготовленность, плани-
рование и контроль в спорте, спортивный отбор и 
ориентация, антидопинговый контроль, спортивная 
психология. Относительно низкие общие результаты 

были отмечены по биохимии, основам олимпизма и 
олимпийского движения, биомеханике.

Анализируя полученные данные, можно отме-
тить достаточно высокие результаты у тренеров, 
имеющих большой практический опыт в подготовке 
спортсменов на этапе углубленной специализации и 
высшего спортивного мастерства, гораздо ниже по-
казатели в результатах ответов у тренеров, начинаю-
щих профессиональную карьеру. 

Рассмотрим более подробно результаты, полу-
ченные при помощи тестовых заданий автоматизи-
рованной системы аттестации тренеров.

Ответы тренеров на тестовые задания по блоку 
«Спортивный отбор и ориентация» демонстрируют 
высокую степень разброса результатов (рисунок 1). 
Значительная часть тренеров дала абсолютно вер-
ные ответы на тестовые задания, в то время как дру-
гая ответила на все вопросы блока неверно или ча-
стично неверно. Лишь отдельные тренеры показали 
средние результаты (от 30 до 70 %).

Рисунок 3. – Результаты теста по блоку 
«Спортивная психология»

Рисунок 6. – Результаты теста по блоку 
«Физиология»

Рисунок 5. – Результаты теста по блоку 
«Биохимия»

Рисунок 2. – Результаты теста по блоку 
«Биомеханика»

Рисунок 1. – Результаты теста по блоку 
«Спортивный отбор и ориентация»

Рисунок 4. – Результаты теста по блоку 
«Тренировочные и соревновательные нагрузки»
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Результативность ответов на тестовые задания 
блока «Биомеханика» также характеризовались зна-
чительным разбросом (рисунок 2). При этом четвер-
тая часть тренеров ответила на вопросы данного 
блока преимущественно верно, около 30 % ответили 
абсолютно не верно, и около половины дали частич-
но верные ответы в диапазоне от 20 до 80 %.

Распределение ответов по блоку «Спортивная пси-
хология» также неравномерно. Около трети тренеров 
дали верные ответы на все предлагаемые вопросы, 
примерно 15 % ответили абсолютно неверно, осталь-
ная часть опрошенных распределилась в диапазоне от 
20 до 80 % правильно решенных заданий (рисунок 3).

Блок «Тренировочные и соревновательные на-
грузки» также характеризовался высокой, близкой 
к максимальной степенью неоднородности ответов 
(рисунок 4).

Около половины лиц, прошедших тестирование, 
ответили абсолютно верно и чуть меньшее количе-
ство – абсолютно неверно, притом менее 10 % трене-
ров ответили на задания блока частично верно. 

Результативность ответов по блоку «Биохимия» 
была еще более поляризована (рисунок 5). Большин-
ство опрошенных дали абсолютно неверные ответы 
на предлагаемые вопросы, лишь около четверти от-
ветили верно, при этом средних оценок результатив-
ности вовсе не наблюдалось.

Блок физиологических знаний характеризовался 
значительно меньшей поляризацией ответов – лишь 
около четверти опрошенных тренеров дали абсо-
лютно верные и абсолютно неверные ответы, осталь-
ные участники в своей массе показали результаты от 
30 до 70 % верных ответов (рисунок 6).

Результаты теста по блоку «Спортивное право» 
(рисунок 7) также были распределены далеко не 
равномерно, но с преобладанием абсолютно верных 
вариантов ответов (около 20 %). 

Блок вопросов по теме «Физическая подготовка и 
подготовленность» показал распределение ответов, 
близкое к нормальному (что наглядно демонстриру-
ет кривая нормального распределения, наложенная 
на график) с небольшим «правым креном» с преоб-

Рисунок 9. – Результаты теста по блоку 
«Планирование и контроль»

Рисунок 12. – Общие результаты 
тестирования

Рисунок 11. – Результаты теста по блоку 
«Антидопинговый контроль»

Рисунок 8. – Результаты теста по блоку 
«Физическая подготовка и подготовленность»

Рисунок 7. – Результаты теста по блоку 
«Спортивное право»

Рисунок 10. – Результаты теста по блоку 
«Олимпийское движение»
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ладанием ответов в диапазоне от 60 до 70 % и лишь 
небольшим количеством ответов в крайних диапазо-
нах – от 0 до 20 и от 90 до 10 % (рисунок 8). 

Данное распределение при формировании си-
стемы тестовых заданий следует рассматривать как 
наиболее желательное, поскольку позволяет рас-
пределить выборку респондентов на максимальное 
количество рангов, а не просто присваивать два по-
лярных варианта оценки – «сдано» или «не сдано».

Анализ графика распределения результатов по 
блоку «Планирование и контроль» также характе-
ризуется максимальной близостью к нормальному 
с минимальным количеством максимальных и ми-

нимальных результатов. Следовательно, подобные 
блоки вопросов можно рассматривать как достаточ-
но информативные, обладающие хорошей диффе-
ренцирующей способностью и пригодные для даль-
нейшего включения в контрольно-диагностический 
модуль АСАТ (рисунок 9).

Форму распределения результатов тестирова-
ния по блоку «Олимпийское движение» нельзя рас-
сматривать как нормальную, поскольку кроме до-
минирования крайних оценок, на графике имеется 
выраженный крен в сторону отрицательных ответов 
(рисунок 10). 

Это же характерно для блока вопросов, посвя-
щенных антидопинговому контролю, за исключе-
нием крена в «положительную» сторону и полного 
отсутствия средней результативности теста (рису-
нок 11). Это говорит о том, что данные блоки тестовых 
заданий нуждаются в существенной переработке. 

Форма распределения общих результатов тести-
рования близка к нормальной (рисунок 12). Это по-
зволяет сделать вывод о том, что разработанный 
тест как система тестовых заданий возрастающей 
сложности обладает хорошей общей дифференциру-
ющей способностью, однако не позволяет качествен-
но определить подготовку тренеров по отдельным 
блокам и дисциплинам. 

Таким образом, пилотное исследование пред-
варительной версии контрольно-диагностического 
модуля автоматизированной системы тестовой ат-
тестации было успешно проведено на значительной 
выборке тренеров – 1927 человек, в результате чего 
были выявлены общие закономерности распределе-
ния результатов как по тесту в целом, так и по отдель-
ным блокам и дисциплинам, что позволило скоррек-
тировать тестовые задания для более корректной 
работы АСАТ. 

Рисунок 13. – Регистрационная форма портала 
ТРЕНЕР.БЕЛ

Рисунок 14. – Элемент интерфейса АСАТ – общие результаты теста и отдельного тестового задания
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На втором этапе апробации было проведено со-
держательное наполнение тестовой базы ее струк-
турная корректировка (общее количество тестовых 
заданий  – более 3000), а также усовершенствован 
интерфейс и технические параметры системы, раз-
работан интернет-портал ТРЕНЕР.БЕЛ. Параметры те-
стовой сборки формировались с учетом результатов 
исследований значимости того или иного раздела 
знаний в компетентностном профиле тренера, зна-
ниевого дефицита, объема учебных часов в учебном 
плане центра «Высшая школа тренеров» УО БГУФК, 
а также технической корректировки, проведенной 
ранее.

На втором этапе апробации АСАТ в тестировании 
приняли участие тренеры по спортивным единобор-
ствам, обучающиеся в центре «Высшая школа трене-
ров» – 60 участников (специализирующиеся по таэк-
вондо), тестирование проходило в онлайн-режиме в 
удаленном формате.

Тренеры в онлайн-режиме получали персональ-
ные идентификационные данные, регистрировались 
в системе на портале АСАТ ТРЕНЕР.БЕЛ, авторизовы-
вались при помощи уникального логина и пароля, а 
затем самостоятельно проходили процедуру атте-
стации (рисунок 13). 

По завершении теста система оценивала их ин-
тегральную квалификацию (общий балл по тесту), 
определяла процент вопросов, на которые были 
получены верные, неверные и неполные ответы, а 
также предоставляла развернутые результаты по от-
вету на каждый из вопросов тестовой сборки. 

Тестовая сборка включала 120 заданий из всех 
разделов, общее время на прохождение тестовой 
процедуры – 120 минут. 

Параметры тестовой сборки разрабатывались с 
учетом результатов исследований значимости того 

или иного раздела знаний в компетентностном про-
филе тренера, знаниевого дефицита, объема учеб-
ных часов в учебном плане центра «Высшая школа 
тренеров», а также технической корректировки, 
проведенной ранее. 

После окончания теста испытуемый мог ознако-
миться со своими результатами по каждому из тесто-
вых заданий и получить необходимые пояснения. По 
завершении теста система оценивала их интеграль-
ную квалификацию (общий балл по тесту), опреде-
ляла процент вопросов, на которые были получены 
верные, неверные и неполные ответы, а также пре-
доставляла развернутые результаты по ответу на 
каждый из вопросов тестовой сборки (рисунок 14).

В предложенной тренерам тестовой сборке все 
120 тестовых заданий были оцениваемыми, в даль-
нейшей процедуре тестового контроля АСАТ оцени-
ваемыми будут 100 заданий, 20 заданий, входящих в 
выборку, будут являться экспериментальными, пред-
ставленными для апробации и дальнейшего внедре-
ния в случае демонстрации оптимального уровня 
сложности и дифференцирующей способности.

Обобщенные результаты апробации контрольно-
го теста специализирующихся в таэквондо представ-
лены в таблице 2.

Как видно из данных таблицы, средние результа-
ты теста по попыткам в настоящий момент находят-
ся значительно ниже установленного контрольного 
предела в 70 % и составляют по выборке испытуемых 
лишь 51 %, однако средняя из лучших оцененных по-
пыток укладывается в статистически приемлемую 
норму. Коэффициент внутренней согласованности те-
ста (коэффициент Кронбаха) в 78,27 % также представ-
ляет собой предел нижней границы согласованности. 

Одной из главных задач апробации была оценка 
разработанных тестовых заданий по уровню слож-

Таблица 2. – Обобщенные результаты апробации контрольного теста ТАЭКВОНДО-АСАТ

Название теста ТАЭКВОНДО АСАТ

Название курса АСАТ

Окончание тестирования суббота, 22 июня 2023, 16:19

Количество полностью оцененных первых попыток 8

Общее количество полностью оцененных попыток 60

Средняя оценка первых попыток 64,42 %

Средняя оценка по всем попыткам 51,38 %

Средняя оценка последних попыток 45,89 %

Средняя оценка из лучших оцененных попыток 71,84 %

Медиана оценок (лучшая из оцененных попыток) 71,39 %

Стандартное отклонение (лучшая из оцененных попыток) 7,50 %

Оценка асимметрии распределения (лучшая из оцененных попыток) 0,6525

Оценка распределения эксцесса (лучшая из оцененных попыток) 0,658

Коэффициент внутренней согласованности (лучшая из оцененных попыток) 78,27 %

Соотношение ошибок (лучшая из оцененных попыток) 46,61 %

Стандартная ошибка (лучшая из оцененных попыток) 3,50 %
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ности и дифференцирующей способности. Графи-
ческое изображение тестовой сборки по данным 
критериям представлено на рисунке 15. Данный 
рисунок носит демонстрационный характер и по-
казывает приблизительное соотношение заданий с 
различной сложностью и дискриминирующей спо-
собностью, при этом полная оценка эффективности 
тестовых заданий рассчитывается отдельно по каж-
дому элементу. 

Из приведенного рисунка видно, что около 20 % 
тестовых заданий, входящих в сборку, нуждаются в 
замене или корректировке, поскольку обладают от-
рицательной дискриминационной способностью, а 
также высоким индексом легкости (обратный индек-
су сложности). В данном случае все тестовые задания 
с указанными неудовлетворяющими характеристи-
ками были устранены из сборки и заменены иными, 
поскольку база тестовых заданий имеет значитель-
ный запас заданий в каждом из разделов. 

Таким образом, апробация позволила проверить 
работоспособность тестовой системы АСАТ, пор-
тала ТРЕНЕР.БЕЛ, дала возможность получить пер-
вичные оценки тестовой аттестации тренеров по 
спортивным единоборствам, провести первичную 
выбраковку и замену тестовых заданий, устранить 
отдельные орфографические ошибки, неточности 
форматирования.

Кроме того, были оценены удобство использова-
ния интерфейса системы, навигация по ее функциям 
и общее впечатление от процесса аттестации. Обрат-
ная связь от тренеров, участвовавших в апробации, 
была важным источником информации для улучше-
ния системы. 

В результате апробации удалось подтвердить ра-
ботоспособность и технологическую эффективность 

автоматизированной системы аттестации тренеров, 
а также ее соответствие поставленным целям и заяв-
ленным требованиям. 

Проведенная апробация позволяет сделать вы-
вод о принципиальной готовности системы к ее 
окончательному внедрению и использованию в бо-
лее широком масштабе.

Тем не менее, АСАТ должна быть динамичной, не-
прерывно изменяющейся и развивающейся системой 
с постоянно обновляемыми тестовыми заданиями и 
методическим блоком, что необходимо для обеспе-
чения ее соответствия современному уровню науки и 
практики, индивидуальным потребностям тренеров. 
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Рисунок 15. – Статистика дискриминирующей способности и индекса легкости тестовой сборки


