
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ИГРЫ. ЛИДЕРСТВО 
 
1. Психологическая игра «Что сказал Царь?» 
Придумайте «Атрибут Власти». Это может быть книга, указка, 

мобильный телефон - всё. Что угодно, лишь бы воспринималось как 
«солидный предмет» в данной аудитории. 

Возьмите таймер. 
Теперь каждый из игроков, взяв в руки атрибут Власти, становится на 

пять минут - Царём и в течение этих пяти минут даёт задания команде. Всё в 
его власти... Царь может давать задание всем вместе, каждому по очереди, 
кому-то одному (например, вытянувшему короткую спичку). 

Вот главные два условия Царя: 
Царь не должен повторять задания предыдущих царей (и свои тоже). 

Ни одно задание в течение игры, в общем, не должно повторяться! 
У Царя не должно возникать неловких долгих пауз. Подданные Царя 

должны быть всё время чем-то заняты. 
Вот условие для всех играющих: 
Никто не должен саботировать процесс, не выполнять задание, срывать 

процесс игры. Царь имеет право удалить игрока, который ему очень мешает. 
(Конечно, это даёт «минус» царю). 

В игре (если речь идёт о взрослых) есть и жюри. Именно жюри 
внимательно наблюдает за игрой и замечает: команды какого царя 
выполнялись плохо и не слаженно, какому царю пришлось удалять игроков, 
кто был лучшим царём, кто был самым харизматичным царём (ему внимали 
без нажима с его стороны), кто был самым невыносимым игроком и при 
каком царе... 

Задания в этой психологической игре Вы можете давать какие угодно, 
например: 

‒ все сели и встали; 
‒ все постояли на одной ножке; 
‒ мальчики хлопают в ладоши, девочки кружатся; 
‒ девочки хлопают в ладоши, мальчики прыгают; 
‒ все читают по строчке стихотворения одно за другим, пока я не 

скажу «стоп!»; 
‒ вытянувший короткую спичку ложится на пол и говорит: «Я 

умираю». Остальные всё это время, пока я готовлю спички, машут руками как 
крыльями и говорят «Не покидай нас». 

Конечно, труднее всего «последним» царям. Всё лёгкое уже придумано. 
Но с непривычки и первым-то - нелегко. 
Вы можете предварительно записать и вывесить списком свои 

критерии оценки царствования, чтобы затем в ходе обсуждения выставлять 
баллы (или снижать баллы) царям, оценивая их царствование. 

Вот примерные критерии оценки царей, как их оценивает жюри: 
‒ были ли ничем не заполненные паузы в игре, 
‒ как слушались подданные царя, 



‒ как понимали задания царя, 
‒ сколько было креативных заданий. 
‒ Важно следить за тем, чтобы цари не пользовались «личным 

ресурсом» популярности, играя в лидера. 
Поэтому если в группе есть явные «идолы» и их преданные «фанаты», и 

при этом имеются также явные «козлы отпущения», то в такой группе игру 
проводить бессмысленно. 

Шеринг (обсуждение с возможностью высказаться всем) после 
психологической игры - обязателен. 

 
 
2. Реклама 
Цели: 
‒ освоить активный стиль общения и развить в группе отношения 

партнерства; 
‒ развить самостоятельность, творческий подход к заданию, 

лидерские навыки в участниках тренинга; 
‒ поупражняться в способности убеждать - навыке, необходимом 

для лидера. 
Размер группы: не важен. 
Ресурсы: хорошо, если у тренера будет возможность предоставить 

участникам упражнения листы ватмана, краски, карандаши, фломастеры, 
куски цветной ткани, парики и другие элементарные театральные атрибуты. 

Время: 60-90 минут. 
Ход упражнения 
Это одно из очень эффективных упражнений в создании атмосферы 

доверия, сотрудничества, совместного творчества. 
Группа разбивается на пары. Важно проследить за тем, чтобы вместе 

оказались люди, как можно менее знакомые друг с другом. Ведущий 
объясняет задание. 

— Представьте, что каждый из вас - член закрытого элитарного клуба. 
Естественно, что вы знакомы со всеми его участниками, доверяете им, вам 
хорошо вместе. Раз в году двери клуба открываются для всех. В этот день вы 
можете попытаться ввести в круг членов клуба своих друзей. Для этого вам 
предстоит подготовиться и дать своему товарищу такую рекомендацию, чтобы 
ни один из членов клуба не смог проголосовать против приема новичка. Это 
нелегко, но возможно. 

Как практически будет проходить прием? Вы разбились на пары. 
Каждый из участников пары подумает несколько минут и расскажет своему 
партнеру об одном своем положительном качестве. 

Качество это может быть любым, но значимым. В свою очередь, 
рассказавший о себе выслушивает историю своего партнера о том качестве, 
которое выделяет его среди других людей и позволяет претендовать на прием 
в клуб. После того как вы поделились друг с другом информацией о своем 



положительном качестве, вам придется поломать голову над тем, каким 
образом представить перед членами клуба вашего товарища. 

Отрекомендовать его вы можете любым максимально эффектным 
способом. Например: 

‒ интервью, представляющее героя, в теле- или радиостудии; 
‒ рисунок, комикс, шарж с последующим театрализованным 

комментарием; 
‒ инсценировка, представляющая личные качества кандидата; 
‒ комментарий спортивного обозревателя (если ваш герой делает 

успехи в спорте и именно здесь проявляются его человеческие достоинства, 
упорство, надежность, сила воли), репортаж с выставки, концерта, конкурса 
(при условии, что достижения вашего героя проявляются именно в этой сфере 
деятельности); 

‒ стихотворение, песня. 
Жанр рекламного выступления не регламентирован. Все, чем богата 

ваша фантазия, может оказаться удачным. Позаботьтесь лишь о том, чтобы 
избранная форма максимально отражала содержание вашего представления. 
Еще одна важная деталь: рассказывая о достоинствах человека, не забудьте 
назвать его имя! 

Всем понятно задание? Есть вопросы? Пары приступили к работе. 
— Заканчиваем знакомство с партнером. Уточните последние детали и 

приступайте к подготовке своей рекламной пятиминутки. Через 20 минут 
объявляется общее собрание членов клуба для обсуждения кандидатов. 

Эти 20 минут ведущий проводит в работе с участниками, переходя от 
пары к паре, стимулируя работу над рекламой. Иногда придется посоветовать, 
какая форма будет наиболее актуальна для рассказа о том или ином качестве, 
помочь преодолеть стеснение в восхвалении пока что малознакомого человека 
перед другими малознакомыми людьми. Нередко вмешательство и поддержка 
режиссера потребуются даже на более раннем этапе, когда участники пары 
рассказывают друг другу о своих достоинствах. Порой можно услышать от 
молодого "актера": "А я не знаю, какие у меня положительные черты!" 
Выясняется, что для многих проще определить, в чем они слабы, 
несовершенны, чем назвать качества, которыми человек вправе гордиться. 
Иногда черты характера подменяются названием достижений: "Я — лучший в 
классе ученик", "У меня — первое место в городе по плаванию!" В таких 
случаях пробуем перевести достижения на другой язык: что во мне помогло 
добиться такого яркого результата? Упорство? сила воли? стремление довести 
дело до конца? 

— Внимание, объявляется минутная готовность! Просьба всем 
собраться в зале клуба на церемонию представления новых участников! 

Сейчас нам предстоит познакомиться с новыми кандидатами. Если 
рекомендация, представленная вам, уважаемые члены клуба, покажется 
достаточной и убедительной, прошу своими аплодисментами высказать 
решение о приеме в члены клуба. А теперь я приглашаю на сцену первую пару 
участников! 



Завершение 
После того как все пары представили друг друга, выясняем, что дала 

каждому работа над заданием. Отмечаем оригинальные идеи и удачные 
выступления, дружественность атмосферы и важность поддержки. 

 
 
 
3. Круг и я 
Цели: 
‒ дать возможность участникам тренинга проявить лидерские 

качества; 
‒ обучить умению распознать характер ситуации, действовать 

адекватно существующим условиям; 
‒ поупражняться в способности убеждать как в навыке, 

необходимом для лидера; 
‒ изучить влияние соперничества на групповое взаимодействие. 
Размер группы: оптимальное количество участников 8-15 человек. 
Ресурсы: не требуются. Упражнение можно проводить и в помещении, 

и на открытой площадке. 
Время: 20 минут. 
Ход упражнения 
Для этого упражнения потребуется смельчак-доброволец, готовый 

первым вступить в игру. 
Участники образуют тесный круг, который будет всячески 

препятствовать попаданию в него нашего доблестного героя. 
Ему дается всего три минуты, чтобы силой убеждения (уговорами, 

угрозами, обещаниями), ловкостью (пронырнуть, проскользнуть, прорваться, 
в конце концов), хитростью (посулы, комплименты), искренностью убедить 
круг и отдельных его представителей впустить его в центр. 

Наш герой отходит от круга на два-три метра. Все участники стоят к 
нему спинами, сжавшись в тесный и сплоченный круг, взявшись за руки… 

Начали! 
Спасибо за смелость. Кто следующий готов померяться с кругом 

интеллектуальными и физическими силами? На старт. Начали! 
Завершение 
В конце упражнения обязательно обсуждаем стратегию поведения 

игроков. Как они вели себя здесь, а как - в обычных житейских условиях? Есть 
ли разница между смоделированным и реальным поведением? Если данет, то 
почему? 

А теперь снова вернемся к упражнению, немного изменив задачу. 
Каждый, кто решится сыграть против круга, обязан будет избрать и 
продемонстрировать абсолютно не свойственную ему стратегию поведения. 
Мы ведь в театре, вот и потребуется стеснительному сыграть роль 
самоуверенного, даже нагловатого, гордому - "бить на жалость", а тому, кто 



привык к агрессивному поведению, убеждать круг тихо и абсолютно 
интеллигентно… Попытайтесь максимально вжиться в новую роль. 

Завершение: обсуждение упражнения. 
Легко ли играть по чужому сценарию? Что дает нам вхождение в роль, 

в поведенческий стереотип другого человека? Что нового я открыл в себе, в 
товарищах? 

 
 
 
4. Без командира 
Цели: 
‒ изучить сотрудничество как альтернативу конфликту в групповой 

деятельности; 
‒ изучить преимущества и недостатки коллективной 

ответственности; 
‒ развить умение и готовность принимать ответственность на себя, 

отработать умения продуктивно действовать в недирективной среде в 
условиях неопределенности. 

Размер группы: оптимальный - до 20 человек. 
Ресурсы: не требуются. 
Время: около 20 минут. 
Ход игры 
— Нередко нам приходится встречаться с людьми, которые, кажется, 

только того и ждут, чтобы ими руководили. Их кто-то обязан организовывать, 
направлять, так как проявить собственную инициативу (и затем отвечать за 
свои решения и поступки) люди подобного типа боятся. 

Есть и другой тип - неуемные лидеры. Эти всегда знают, кто и что 
должен сделать. Без их вмешательства и заботы мир непременно погибнет! 

Понятно, что и мы с вами принадлежим либо к ведомым, либо к лидерам, 
либо к какой-то смешанной - между тем и другим типом - группе. 

В задании, которое вы попробуете сейчас выполнить, тяжело придется и 
явным активистам, и крайним пассивистам, потому что никто и никем не будет 
руководить. Абсолютно! Весь смысл упражнения в том, что при выполнении 
той или иной задачи каждый из участников сможет рассчитывать 
исключительно на свою смекалку, инициативу, на свои силы. Успех каждого 
станет залогом общего успеха. 

Итак, с этой минуты каждый отвечает только за себя! Слушаем задания 
и пытаемся как можно лучше справиться с ними. Любой контакт между 
участниками запрещен: ни разговоров, ни знаков, ни хватания за руки, ни 
возмущенного шипения - ничего! Работаем молча, максимум - взгляд в 
сторону партнеров: учимся понимать друг друга на телепатическом уровне! 

— Прошу группу построиться в круг! Каждый слышит задание, 
анализирует его и пытается решить, что ему лично предстоит сделать, чтобы 
в итоге группа максимально быстро и точно встала в круг. 

 



Очень хорошо! Вы обратили внимание, что у некоторых прямо руки 
чесались, так хотелось кем-нибудь поуправлять. А немалая часть из вас стояла 
в полной растерянности, не зная, что предпринять и с чего начать. Продолжим 
тренировать личную ответственность. Выстройтесь, пожалуйста: 

‒ в колонну по росту; 
‒ два круга; 
‒ треугольник; 
‒ шеренгу, в которой все участники выстраиваются по росту; 
‒ шеренгу, в которой все участники расположены в соответствии с 

цветом волос: от самых светлых на одном краю до самых темных на другом; 
‒ живую скульптуру "Звезда", "Медуза", "Черепаха … 
Завершение: обсуждение игры. 
— Кто из вас лидер по натуре? 
— Легко ли было отказаться от руководящего стиля поведения? 
— Что вы чувствовали? Успокоил ли вас очевидный успех группы в 

попытках самоорганизации? Теперь вы больше надеетесь на товарищей, не так 
ли? Не забудьте, что и каждый из вас внес лепту в общую победу! 

— Каковы были ощущения людей, которые привыкли быть ведомыми? 
Тяжело остаться вдруг без чьих бы то ни было оценок, советов, указаний? 

— Как вы понимали, верны ваши действия или ошибочны? Понравилось 
ли отвечать за себя и самостоятельно принимать решения? 


