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дартов, массовым внедрением инновационных технологий в учебно-воспитательный про­
цесс и другими.

Ввиду сложности управленческих задач в образовании кризисного периода и связан­
ной с этим ответственности руководящих кадров за эффективное функционирование ор­
ганизаций особое значение приобретает психологическое обеспечение психического здо­
ровья именно руководителей, включающее в первую очередь преодоление их личност­
ных и профессиональных деформаций.

Практические психологи системы образования часто не обладают достаточной ком­
петентностью для оказания действенной помощи руководителям в решении сложных 
проблем личностного характера в силу пробелов в учебных программах, которые в боль­
шинстве случаев ориентированны на развивающуюся личность и реже — на зрелого 
профессионала, в частности — на управленческий персонал.

С целью повышения эффективности деятельности практических психологов в орга­
низациях, в частности в системе «психолог—руководитель», лаборатория психологии 
управления Института психологии им. Г. С. Костюка АПН Украины ( зав. лабораторией — 
канд. психол. наук Карамушка JI. М.) в настоящее время занимается разработкой сис­
темы подготовки психологов-практиков в сфере организационно-управленческой психо­
логии, в структуре деятельности которых представлено и обеспечение психического здо­
ровья руководителей организаций.

Целевая модель подготовки психолога-практика к обеспечению психического здоро­
вья руководителей организаций, с нашей точки зрения, включает следующие компонен­
ты: мотивационный (гуманистическая профессиональная направленность, стремление 
к самосовершенствованию);

когнитивный (общая психологическая компетентность и ориентация в организацион­
но-управленческой проблематике); операциональный (владение технологиями, приемами 
и техниками развивающего и корректирующего воздействия); личностный (комплекс 
личностных качеств, необходимых для оказания психологической помощи руководите­
лям на личностном уровне, морально-этическая зрелость).

Представленная модель основывается на принципах целостности, развития, единства 
личности, сознания и деятельности, интеграции, саморазвития, динамики, прогностич- 
ности и диагностической доступности.

Содержание обучения и развития специалистов для обеспечения психического здоро­
вья руководителей включает дидактический, теоретический и практический компонен­
ты, требующие насыщения ключевыми учебными содержаниями, формами и методами 
обучения, организацию ознакомления с деятельностью практиков, наработки технологии 
супервизорства, учебных тренингов, индивидуального психологического терапевтирования.
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