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Военно-профессиональная деятельность, как и спорт высших достижений -  экстре­
мальный и, следовательно, стрессогенный вид деятельности, который предъявляет высокие 
требования к стрессоустойчивости лиц, эту деятельность выполняющих. B.JI. Марищуком 
[1, 2] было высказано мнение, что наименование стресса (эмоциональный, спортивный, бое­
вой, учебный, авиационный, космический и др.) определяется содержанием стресс-фактора. 
Эмоциогенное воздействие вызывает эмоциональный стресс, спортивные нагрузки -  спор­
тивный стресс, факторы военно-профессиональной деятельности могут вызвать боевой 
стресс. По утверждению B.J1. Марищука [1, 2], стрессом можно называть лишь такое со­
стояние, которое характеризуется значимым выбросом стероидных гормонов (не менее чем 
на величину вероятного отклонения от исходных показателей). При этом любой стресс явля­
ется физиологическим, так как сопровождается различными физиологическими реакциями 
и всегда эмоциональным, поскольку сопровождается соответствующими эмоциональными 
переживаниями. В соответствии с теорией функциональных систем П.К. Анохина [3], про­
блема обеспечения стрессоустойчивости спортсмена, военнослужащего должна решаться с 
общебиологических позиций генеза целостных, системных реакций организма, их физиоло­
гических механизмов. Человек способен противостоять развитию стресса и его патологиче­
ских последствий в том случае, если осуществляется должная психологическая подготовка 
человека к различным стрессогенным ситуациям.

Рассматривая спортивную деятельность как действующую модель военно-профес­
сиональной деятельности (по уровню экстремальности), необходимо анализировать ее пси­
хологические особенности с позиции системного подхода, разработанного Б.Ф. Ломовым [4]. 
Принцип системности -  основополагающий метод научного познания, требующий изучения 
явлений (в нашем случае стрессоустойчивости) с позиций включенности явления в состав 
системы более высокого порядка (профессиональной деятельности), а также выделения си­
стемообразующего фактора, организующего систему и механизм обратной связи. Используя 
системный подход, выделяют аспекты:

-  системно-исторический (изучение системы в динамике ее развития и становления);
-  системно-компонентный (изучение совокупностей компонентов, составляющих си­

стему, и каждого из них как отдельную микросистему);
-  системно-функциональный (выявление функционального содержания каждого из

компонентов системы и самой системы, позволяющего обнаружить причинно-следственные 
связи);

-  системно-иерархический и системно-структурный (выделение в функционировании 
компонентов системы связей субординации и координации);

-  системно-интегративный (выявление системообразующего фактора, организующего 
как саму систему, так и каждую из микросистем). Каждый компонент собственно потому и 
может рассматриваться как система, что имеет свой системообразующий фактор [5].

Разработка профессиограммы, в которой соответствующие профессионально-значимые 
качества объединены для прогнозирования успешности деятельности, выступает результатом 
профессиографических исследований. В профессиографии реализация принципа системно­
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сти требует, с одной стороны, изучения личности спортсмена как сложного многоуровневого 
психологического феномена, т. е. психических процессов, свойств и состояний в единстве, 
взаимосвязи и взаимовлиянии, памятуя о том, что «психика системна и иерархична» [4]. 
С другой стороны -  использования принципа комплексности, введенного Б.Г. Ананьевым [6]. 
Принцип комплексности подразумевает обязательный учет физических кондиций и физиче­
ской подготовленности, особенно в случае изучения военно-профессиональной деятельно­
сти. Данные профессиографических исследований должны обновляться не реже одного раза 
в 4-5 лет (последние исследования проводились в 2004 г.).

С целью выявления профессионально-значимых физических и психических качеств 
сотрудников органов пограничной службы Республики Беларусь (далее -  ОПС), предпри­
нято профессиографическое исследование с использованием «Автоматизированной систе­
мы психологического сопровождения деятельности» (АСПСД, разработчики Т.П. Зинченко,
А.А. Фрумкин), педагогического тестирования физической подготовленности, экспертных 
оценок профессионально-значимых качеств специалистами, имеющими высшую квалифи­
кацию и командирами подразделений на анкетируемых подчиненных. Предполагается:

-  выявить и провести необходимое корригирование профессионально-значимых ка­
честв, определяющих успешность профессиональной деятельности военнослужащих основ­
ных подразделений ОПС;

-  обосновать перспективные направления развития системы профессиональной и 
должностной подготовки специалистов основных подразделений ОПС;

-  разработать эталон специальностей создаваемого института пограничной службы 
Республики Беларусь;

-  обосновать и разработать новые средства, методы и формы совершенствования под­
готовки специалистов ОПС;

-  создать полный психологический портрет специалистов основных подразделений 
границы с учетом отдельных направлений профессиональной деятельности.

Достоверность результатов проводимого исследования определена объемом выборки во­
еннослужащих, представляющей генеральную совокупность подразделений границы ОПС.

В настоящий момент обследовано 69 специалистов. Анкетирование проводилось имен­
ными опросными листами АСПСД, в которых испытуемым предлагалось указать, какие име­
ющиеся у них качества способствуют наилучшему выполнению военно-профессиональной 
деятельности, а какие этому препятствуют. Каждый вопрос предусматривает 7 вариантов 
ответа: необходимо -  (+3); обязательно -  (+2); желательно -  (+1); безразлично -  0; нежела­
тельно -  (-1); противопоказано -  (-2); недопустимо -  (-3).

Приведем некоторые результаты обработки опросных листов.
68 человек считают профессионально-значимыми для пограничника качества, отра­

жающие уровень сформированности эмоционально-волевой устойчивости: «Способность 
действовать в условиях повышенной опасности для жизни» -  28 респондентов -  «необхо­
димо»; 25 -  «обязательно»; 15 -  «желательно» и только один военнослужащий оценивает 
ее 1 баллом -  «нежелательно», не осознавая, по-видимому, специфики службы на границе. 
«Способность действовать в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях» так же оценивают
67 военнослужащих: 30 человек-«необходимо»; 27 -«обязательно»; 10- «желательно»; двое 
пограничников -  «безразлично», не ожидая, вероятно, возникновения подобных ситуаций. 
Так же оцениваются и волевые качества «Уравновешенность и самообладание»: «необходи­
мо» -  34 военнослужащих, «обязательно» -  26; «желательно» -  8; «безразлично» -1  человек 
(тот же самый); «Способность к быстродействию в условиях дефицита времени» -  реши­
тельность -  «необходимо» -  17 человек; «обязательно» -  37; «желательно» -1 4 ; «безразлич­
но» -  1; «Способность противостоять негативному воздействию» -  уверенность в своих 
силах: 25 человек -  «необходимо»; 26 -  «обязательно»; 14 -  «желательно» и «безразлично» -  
1; «нежелательно» -  2 ; «недопустимо» -  1.
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«Способность к длительной работе без ухудшения качества и снижения темпа» —
работоспособность, профессионально-значимым качеством считают 65 пограничников: 
«необходимо» -  19; «обязательно» -  33; «желательно» -  13; 3 человека рассматривают его 
«безразлично» и 1 -  «нежелательно». Уточнение качественных характеристик работоспо­
собности показало несколько иные цифры -  «Способность противостоять физическому 
утомлению» 64 человека оценили позитивно: «необходимо» -  17; «обязательно» -  33; «же­
лательно» -  14; пять человек рассматривают их как: «безразлично» -  3; «нежелательно» -  1; 
«противопоказано» - 1 .«Способность противостоять сенсорному (зрительному, слуховому) 
утомлению» позитивно оценили 67 пограничников -  20 -  «необходимо»; 30 -  «обязатель­
но»; 17 -  «желательно»; двое -  дали оценку «безразлично». Недооценка военнослужащими 
«работоспособности» в контексте деятельности сотрудников пограничной службы требует 
углубленного изучения. Недооценку способности противостоять физическому утомлению, 
полагаем, вызванной недостаточной развитостью волевых качеств, ответивших отрицатель­
но респондентов, по-видимому, они полагают, что сенсорному утомлению противостоять 
проще, чем физическому, забывая, что именно физическая работоспособность и обеспечи­
вает работоспособность умственную.

Последняя шкала — адаптивность -  «Умение быстро приспосабливаться к новым и не­
привычным требованиям» позитивно оценили 64 человека: 23 -  «необходимо»; 29 -  «обяза­
тельно»; 12 -  «желательно»; двое -  «безразлично»; трое -  «нежелательно». Адаптивность -  
проявление интеллекта, в частности интеллекта социального, пятеро «нонконформистов» 
либо ригидны, либо не совсем поняли поставленный вопрос, привыкнув действовать со­
гласно уставам.

Мы не готовы представить результаты тестирования физической подготовленности 
обследованного нами контингента, но общая негативная тенденция прослеживается по 
динамике результатов проведения ряда контрольных и итоговых проверок уровня физиче­
ской подготовленности значительной части сотрудников ОПС. Исследования, проведенные 
J1.B. Ермаковым в 2008 году, свидетельствуют о том, что уровень физической подготовлен­
ности курсантов 1 -го курса Академии МВД Республики Беларусь набора 2007 года значи­
тельно снизился, по сравнению с набором 2002 года и еще в большей степени по сравнению 
с набором 1996 года [7]. Такова ситуация в двух силовых ведомствах, по остальным инфор­
мация не имеется.

Несомненно, данные обработки результатов всей выборки внесут коррективы в пред­
ставленный материал, но вышеизложенное достаточно ярко демонстрирует место и роль воле­
вых качеств, эмоционально-волевой устойчивости среди профессионально-значимых качеств 
сотрудников органов пограничной службы и позволяет наметить направление дальнейшей 
работы по формированию эмоционально-волевой устойчивости, развиваемой и совершен­
ствуемой в процессе физической подготовки сотрудников органов пограничной службы.
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