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В настоящее время политика Республики Беларусь в области туризма носит масштабный ха
рактер и имеет целью создания в стране современного конкурентоспособного туристического ком
плекса, разработки новых концептуальных подходов к формированию системы подготовки кадров, 
которые позволили бы учесть мировые тенденции развития образования в сфере туризма и гостепри
имства и обеспечить соответствие кадровой политики государственным интересам>©т уровня ква
лификации и совершенствования подготовки кадров зависит качество предостав]1^4ы?^слуг [1].

На современном этапе общие цели подготовки специалиста сферы туризм а , ст^Ьриимства 
следующие:

-  формирование и развитие социально-профессиональной, практик0̂ о& е® ^ованной компе
тентности, позволяющей сочетать академические, социально-личноср^ледтрофессиональные ком
петенции для решения задач в сфере профессиональной и социальм^^еят^ьности;

-  формирование профессиональных компетенций для работь^области туризма, гостеприим
ства, рекреации и экскурсоведения [4].

В связи с этим цель представленной работы -  опред^^и^з^ч"ение и оценить качество ор
ганизации непрерывной практики студентов Института туризм^^бучающихся по специальности 
1-89 01 01 «Туризм и гостеприимство».

В Институте туризма БГУФК разработан и осуществляется четко налаженный процесс прак
тического обучения студентов и слушателей в системе непрерывного образования по группе специ
альностей N89-01 «Туризм и гостеприимство». Организация всех видов практик осуществляется в 
соответствии с нормативными требованиями Министерства образования Республики Беларусь, от
вечает современному уровню развития высшего образования и удовлетворяет запросы Заказчика [6].

Целью практик является обеспечение практической подготовки студентов и слушателей Ин
ститута туризма к самостоятельной профессиональной деятельности в сфере туризма, гостеприим
ства, рекреации и экскурсоведения [5].

В учебных планах института предусмотрены следующие виды практик: учебная практика на 
1-2-м курсах дает студентам первичные профессиональные умения и навыки; производственная 
практика на 2-3-м курсах по менеджменту формирования и продвижения туристического продукта 
направлена на закрепление, расширение и систематизацию знаний на основе изучения деятельности 
конкретных туристических предприятий; и на 4-м курсе на преддипломной практике студенты полу
чают практические навыки в области менеджмента, маркетинга, экономики, правового регулирова
ния; анализа экономических предпосылок повышения эффективности деятельности предприятий; 
проводят научные исследования по теме дипломного проекта [5].

Учебные и производственные практики студентов проходят как в непрерывном цикле, так и 
по частям (неделями) на протяжении всего учебного года, в сумме составляя общую продолжитель
ность до 18 недель. Учебные планы составлены таким образом, чтобы до начала практик студенты 
в период обучения приобрели профессиональные умения и навыки специалиста сферы туризма и 
гостеприимства на практических занятиях по учебным дисциплинам: «Организация деятельности 
туристических предприятий», «Основы менеджмента», «Информационные технологии в туризме» и 
др. Кроме того, начитывается теоретический материал по специальным дисциплинам: «Экскурсове- 
дение», «Деловая логистика», «Туроперейтинг», «Инновационный менеджмент» «Информационные 
технологии» и др., что способствует приобретению более глубоких профессиональных знаний.

Кроме тесной взаимосвязи практики с содержанием дисциплин, на всех выпускающих кафе
драх осуществляется принцип «непрерывной практики» для студентов посредством:

-  выездных учебно-методических занятий по организации деятельности туристических пред
приятий, экскурсоведению, транспортной логистике, краеведению, туристско-оздоровительной дея
тельности, туроперейтингу;



-  посещения выставок: Международная специализированная выставка «Транспорт и логисти
ка», Международная специализированная выставка «Логистика и инжиниринг», Международные 
туристические выставки «Отдых» и «Турбизнес» (г Минск);

-  разработки экскурсионных маршрутов в туристическом центре Института туризма;
-  работы в качестве волонтеров в учреждениях туристической индустрии;
-  совмещения учебы с работой по специальности для студентов старших курсов;
-  самостоятельного профессионального совершенствования и др.
Опыт показал, что именно при таком условии можно реализовывать программы практик при 

подготовке туристических кадров.
Всю работу по организации, планированию и контролю, прохождению всех видов практик 

осуществляет учебно-методический отдел, деканат и выпускающие кафедры, которые работают в 
соответствии с нормативными документами, определяющими порядок организации прохождения 
практик в университете.

Для организации практик издаются приказы, в которых определяются виды практик, сроки и 
места их проведения, списочный состав направляемых студентов, заблаговременно заключаются до
говоры с ведущими организациями сферы туризма и гостеприимства Республики Беларусь и стран 
СНГ. Так, Институт туризма сотрудничает с такими известными на рынке туристических услуг пред
приятиями, как РУП «Центркурорт», ИП «Смок-травел лтд», ИП «Содвекс», КУП «Бизнес-центр 
«Столица», РУП Отель «Минск», КСУП «Отель «Европа», ГУ МКСК «Минск-арена, РУП ОСК 
«Стайки», ГП «Санаторий «Приозерный», ГУ Санаторий «Юность» и др.

В настоящее время Институт туризма сотрудничает со 194 предприятиями сферы туризма и 
гостеприимства, из них: туристических предприятий -  140; гостиниц -  19; санаториев и баз отдыха -  
20; спортивно-развлекательных предприятий -  10.

Выбор баз для проведения практики осуществляется по следующим критериям:
-  соответствие деятельности организации учебным планам; рейтинг организаций на туристи

ческом рынке;
-  наличие квалифицированных специалистов -  непосредственных руководителей от баз практики;
-  наличие необходимых условий для усвоения студентами программы практики;
-  возможность проведения запланированных в дипломных и курсовых работах исследований;
-  наличие вакансий и возможность трудоустройства выпускников;
-  безопасность работы студентов и ряд иных.
В решении организационных вопросов и создании условий для успешного прохождения прак

тики студентов большое значение имеют такие формы учебной работы, как проведение семинаров, 
выездных занятий, курсовых собраний, тематических туристических выставок, консультаций, про
изводственных совещаний. Специально разработанные журналы по практике, содержащие образцы 
форм документации и методические рекомендации, позволяют студентам эффективно использовать 
рабочее время.

Результаты окончания практики студентов свидетельствуют о высоком уровне организован
ности, дисциплине, знаниях и умениях, что отражается в высокой оценке со стороны руководителей 
предприятий сферы туризма и гостеприимства. Одним из показателей качества подготовки специ
алистов в УВО и, в частности, качества непрерывной практики является успешность трудоустрой
ства выпускников.

Для повышения и приобретения профессионально значимых знаний, умений и навыков ведет
ся постоянный поиск новых форм и методов, максимально используются творческие возможности 
студентов в деле совершенствования системы подготовки специалистов к самостоятельной профес
сиональной деятельности. Важным направлением повышения качества непрерывной практики явля
ется выбор и совершенствование сотрудничества УВО с базами практики.

Одной из инноваций Института туризма стало использование ведущих зарубежных отелей 
ИООО «Пекин-Минск» и ЗАО «МПС-Отель», открывшихся в Минске, в качестве тренинговых пло
щадок для непрерывной практики.

С целью поиска новых эффективных форм проведения непрерывной практики по основным 
направлениям санаторно-курортного, лечебно-оздоровительного и агроэкотуризма заключены дол
говременные договоры о сотрудничестве в качестве постоянных базовых площадок с РУП ДРОЦ 
«Ждановичи», ЧДУП «Санаторий «Криница», ЧУП «Санаторий «Белорусочка», агроусадьбой 
«Усадьба в студенке», усадьбой «Лесной кордон» и др.



На современном этапе патриотическое воспитание молодежи является непременным условием 
практической подготовки студентов сферы туризма и гостеприимства. В настоящее время Институт ту
ризма сотрудничает с Благотворительным фондом «Память Афгана», с Историко-культурным комплек
сом «Линия Сталина». На этой базе студенты специализации «Технологии социокультурного сервиса 
туристов» получают первое представление о работе экскурсовода, работают волонтерами, а в дальней
шем на производственной практике проводят исследования и занимаются практической работой.

Таким образом, кроме традиционно используемых для прохождения практики туристических 
организаций, обеспечена возможность практической деятельности студентов на предприятиях об
щественного питания, санаторно-курортных, туристско-развлекательных объектах и объектах инду
стрии гостеприимства.

Потребности предприятий сферы туризма и гостеприимства -  это основа, ради которой суще
ствует учреждение высшего образования, которое готовит новые кадры, необходимые в XXI веке.

1. Государственная программа развития туризма в Республике Беларусь на 2011-2015 годы: принята по
становлением Совета Министров Респ. Беларусь 24 марта 2011 т., № 373 // Нац. реестр правовых актов Респ. 
Беларусь. -2011. - №  5/33538.

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании; 13 янв. 2011 т., № 243-3 // Нац. реестр правовых актов 
Респ. Беларусь. -2011. - №  13. -2/1795.

3. Об утверждении Положения о порядке организации, проведения, подведения итогов и материального 
обеспечения практики студентов в высших учебных заведениях Республики Беларусь: постановление Совета 
Министров Республики Беларусь от 03 июня 2010, № 860.

4. СМК-СТУ-П-12 «Подготовка специалистов на первой ступени высшего образования»: утвервден 
ректором ун-та 16.05 2013.

5. Положение о практике студентов, осваивающих содержание образовательных программ 1 ступени 
получения высшего образования в учреждении образования «Белорусский государственный университет фи
зической культуры, утверждено постановлением Совета ун-та 01.10 2013, № 26-12-20.

6. Положение о непрерывной практике учревдения образования «Белорусский государственный уни
верситет физической культуры, утверждено постановлен^шС(^ета ун-та 15.09 2010, № 02.ден^м С(̂

ФОРМИРОВАНИЕ БАЗЫ САНРОНЕЛЕВЫХ ГРЯЗЕЙ 
ДЛЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ

Гайдукевич О.М., канд. техн. наук,
Курзо Б.В., д-р техн. наук,
Кашицкий Д.Э., канд. мед. наук, доцент.
Институт природопользования Национальной академии наук Беларуси,
Михайлова О.Н., канд. техн. наук, доцент,
Сенькевич С.Г.,
Институт туризма Белорусского государственного университета физической культуры. 
Республика Беларусь

Оздоровление и санаторно-курортное лечение проводится в основном с использованием мест
ных природных факторов: климата, минеральных вод и лечебных грязей. Успешное применение по
следних обусловливается имеющейся в Републике Беларусь сырьевой базой.

В соответствии с [1], сапропелевые лечебные грязи -  различные типы сапропеля, обладающие 
лечебным действием на организм человека, удовлетворяющие нормам действующих нормативных 
документов и пригодные по своим физико-химическим и санитарно-бактериологическим параметрам 
для применения в лечебно-профилактических целях. Под сапропелем принято понимать осадки пре
сноводных водоемов, образующиеся из отмерших растительных и животных организмов, минераль
ных веществ биогеохимического происхождения и принесенных с водосбора минеральных компонен
тов, имеющие зольность не более 85 %. Органическое вещество сапропеля состоит из образований 
самого озера и пополняется за счет поступлений с водосбора в виде коллоидных растворов. Концен
трация минеральных веществ в сапропеле происходит за счет механического осаждения и выпаде


